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Welche Investition wiirde Sie jetzt noch erfolgreicher machen? Unabhdngig von der vorhandenen Liquiditat werden
Sie viele Investitions-Entscheidungen sofort treffen miissen. Ob modernere Geschaftsausstattung, leistungsfahigere
Maschinen und Fahrzeuge oder aktuellste IT: Fur das Erreichen unternehmerischer Ziele ist auch finanzieller Spielraum

entscheidend — der Sparkassen-Geschaftskredit ist genau dann fir Sie verfligbar, wenn Sie ihn brauchen. Nah dran.
Mehr drin. Wenn's um Geld geht — S Kreissparkasse Ké1n.

++ BN




Editorial

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg unterstiitzt
Start-ups auch nach der erfolgreichen
Griindungsphase. Ein neu geschaffenes
Griinderpodium vernetzt 100 ausgewahl-
te Jungunternehmen mit etablierten Part-
nerbetrieben. Die Unterstiitzung dieser
Unternehmen will den neuen Firmen z.B.
durch Beratung zu Marketing, Vertrieb,
Rechtsfragen oder Investorensuche einen
Wachstumsschub geben. Erfahren Sie ab
Seite acht mehr Uber diese Initiative.

Der Griindungsdirektor des neuen
Centrum fiir Entrepreneurship, Innovation
und Mittelstand (CENTIM) der Hochschu-
le Bonn-Rhein-Sieg, Frank Maikranz, be-
gleitet das neue Griinderpodium wissen-
schaftlich. In unserem Interview ab Seite
12 beantwortet der Diplom-Kaufmann
und -Volkswirt unsere Fragen.

+Expeditionen ins Ideenreich” — un-
ter diesem Titel stellen wir lhnen ab Seite
27 verschiedene Veranstaltungen vor, mit
denen die IHK Bonn/Rhein-Sieg Unterneh-
mer, Griindende, Kreative, Erfinder, Ta-
lentsucher und Berater zusammenbringt.

Unternehmen kdnnen mithilfe von
Praktika Auszubildende oder Fachkrafte
gewinnen sowie den Kontakt zu Schulen
und Universitaten pflegen. Wir informie-
ren ab Seite 22, welche rechtlichen Rah-
menbedingungen dabei zu beachten sind.

Das digitale Zeitalter produziert Ber-
ge von Daten. Ab Seite 24 berichten wir
anhand von Beispielen aus der Region, wie
auch kleine und mittlere Unternehmen
.Big Data" fiir sich nutzen kénnen. Um Di-
gitalisierung wird es auch am 28. Oktober
auf unserem Kongress ,Wirtschaft 4.0. -
groBe Chancen, viel zu tun" in Bonn ge-
hen. Diesen Termin sollten Sie auf jeden
Fall schon einmal vormerken.

Das Wirtschaftsklima in unserer Re-
gion zeigt sich von der freundlichen Sei-
te — fast neunzig Prozent der von uns
befragten Unternehmen beurteilen die
aktuelle Geschaftslage als gut oder zu-
mindest befriedigend. Die genauen Zah-
len finden Sie ab Seite 30 im Wirtschafts-

lagebericht der IHK Bonn/Rhein-Sieg zum
Friihsommer 2015.

Die rund 57.000 in der IHK organisier-
ten Unternehmen haben in den vergange-
nen 25 Jahren den Strukturwandel in der
Region aktiv vorangetrieben — sie stehen
flir Arbeitsplatze, Steuereinnahmen und
Kaufkraft. Eine Imagekampagne will diese
Leistungen jetzt in den Blick der Offent-
lichkeit in Bonn/Rhein-Sieg riicken. Mehr
dariiber ab Seite 32.

Demografischer Wandel und man-
gelnde Ausbildungsreife verlangen Unter-
nehmen, die Lehrstellen besetzen moch-
ten, immer mehr Engagement ab. Das
zeigt unsere aktuelle Ausbildungsumfra-
ge, die wir ab Seite 33 prasentieren.

Auf Seite 35 finden Sie die kommen-
den Themen des Bonner Wirtschaftstalks,
der auch in der zweiten Halfte dieses Jah-
res wieder mit interessanten Themen und
Gasten aufwarten kann. Die Diskussions-
runden im Kammermusiksaal des Beetho-
venhauses greifen wichtige Themen des
Wirtschaftsstandortes auf und liefern Im-
pulse fiir die Region.

Viel SpaB beim Lesen

Dr. Hubertus Hille
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK
Bonn/Rhein-Sieg

Wohnen, Mode & Genuss

HERZBLUT

WOIHINEN,

MODE UND GENUSS

Um dem Anspruch an Lifestyle gerecht zu werden,

findet man im HERZBLUT-Showroom

Wohn- und Kiicheneinrichtung, individuelle Designobjekte,

aufgearbeitete Vintagestiicke und

ausgewdahlte Mode flr passionierte LebensArt.

Die ausgewogene Asthetik der unterschiedlichen
Komponenten vermittelt Ideen flir persénliche
Wohlftihirdume und Inspirationen flir das eigene
Zuhause. Die Einrichtung der Verkaufsflache andert

sich mindestens dreimal pro Jahr.

Die Kunden werden mit Dienstleistungen wie

,Home Staging” und ,Home Styling“ unterstiitzt.

HERZBLUT

HauptstraBe 102b | 53604 Bad Honnef

Tel. 022 24 - 18 29 899
www.herzblut-lifestyle.de/store/

Offnungszeiten:
montags bis freitags von 10.00 bis 19.00 Uhr
samstags von 10.00 bis 14.00 Uhr
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Imagekampagne fiir die
regionale Wirtschaft

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg
startet eine Imagekampag-
ne, die die Bedeutung und
die Starke der regionalen
Wirtschaft deutlich ma-
chen soll. Denn die Wirt-
schaft spielt in der Region
immer noch nicht die Rolle,
die ihr eigentlich zukommt.
Gesucht wird auch ein Slo-

gan sowie ein Signet 32
fiir die Kampagne.

Wachstumsschub
fur Start-Ups

Das Griinderpodium vernetzt junge
Unternehmen, die die Startphase
erfolgreich  lberstanden  haben,
mit etablierten Partnerunternehmen.
Forderunternehmen zu denen auch
die Apeiron GmbH des Kuratoriums-
mitgliedes Kent Hahne (r.) gehort,
stellen verschiedene Leistungspakete
zur Verfligung. Mit diesen wird auch
die 3thinks GmbH von Andreas

8 Schoser (I.) und Dr. Thomas
Bungartz (M.) unterstiitzt.

Ausbildungsumfrage 2015: Mehr Auszubildende als im Vorjahr

Demografie und mangelnde Ausbildungsreife verlangen den Unter-
nehmen, die Lehrstellen besetzen mochten, immer mehr Engage-

ment ab. Ausbildung im Jahr
2015 ist nicht einfach. Die
Passungsprobleme zwischen
Ausbildungsunternehmen und
Jugendlichen nehmen zu.
Trotzdem bleibt die Region
Bonn-Rhein-Sieg  weiterhin
optimistisch und setzt
33 auf die Attraktivitat der
dualen Ausbildung.”
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Frithjahrsempfang der IHK Bonn/Rhein-Sieg
Menschen benoétigen digitale Diaten

Uber 400 Gaste aus Politik und Wirtschaft,
Kultur, Wissenschaft und gesellschaftlichen
Leben haben am Friihjahrsempfang der IHK
Bonn/Rhein-Sieg im Rheinhotel Dreesen in
Bonn teilgenommen. Festredner war Profes-
sor Dr. Alexander Markowetz vom Institut
fiir Informatik der Rheinischen-Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn. Seit 2009 lehrt
er an der Universitdt Bonn, promoviert hat
er an der Hong Kong University of Science
and Technology.

Markowetz analysiert zur Zeit im Rah-
men des sogenannten ,Menthal-Projekts"”
das Verhalten von 300.000 Smartphone
Nutzern. Er sprach unter dem Titel ,Mensch-
liche Psyche und Digitalisierung” (ber die
Herausforderungen und Handlungsoptionen
fiir Unternehmen. Markowetz fiihrte un-
ter anderem aus, dass wir als Teil der Wis-
sensgesellschaft mit dem Kopf unser Geld
verdienen: ,Die zentrale Ressource im 21.
Jahrhundert ist der menschliche Geist und
die Unternehmen werden sich durchsetzen,
die diese Ressourcen am Nachhaltigsten be-
wirtschaften.”

Die Digitalisierung habe einen psycho-
sozialen Seiteneffekt, der sich nachhaltig
auf soziale Strukturen und Beziehungen
auswirke. Dabei sei gerade die stdndige
Erreichbarkeit nicht die Antwort. Es gelte
vielmehr die Herausforderung eines frag-
mentierten Lebens- und Arbeitsstils zu
entzerren; Zeit fir MuBe und Nachdenken.
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IHK-Hauptgeschdftsfiihrer Dr. Hubertus Hille, Professor Dr.
Alexander Markowetz und IHK-Prdisident Wolfgang GrieBI (v.1.).

Markowetz: ,Wir
mussen unsere
Frequenz
schalten; wir brauchen als Mensch

digitale Didten." Auf der gesellschaftlichen
und unternehmerischen Ebene miisse eine

herunter

Kommunikations-Etikette etabliert werden
und Mitarbeiter miissten die Verantwor-
tung fiir die psychische Gesundheit des
Kollegen libernehmen. Wobei aber gerade
das Verhalten nicht rational sei, die digitale
Sucht gelte es auszutricksen.

In seiner BegriiBung ging IHK-Prasident
Wolfgang GrieBl auf die Chancen und Risi-
ken der digitalen Revolution ein: ,In diesen
Zeiten werden klassische Geschaftsmodelle
in Frage gestellt, wie etwa die neue Konkur-
renz von Uber oder Air B&B zeigt. So wer-
den Unternehmen dann erfolgreich sein,
wenn sie Produkte aus der realen Welt mit
den technischen Mdglichkeiten der virtuel-
len Welt kreativ kombinieren und dadurch
neue, bisher unbekannte Geschaftsmodelle
entfalten. In dieser Entwicklung liegt eine
groBe Chance fiir unsere Unternehmen,
wenn sie selbst gestalten und nicht abseits
stehen.” Mit Bezug auf die finanzielle Situa-
tion in den Kommunen sagte GrieBl: ,Die
Wirtschaft in der Region Bonn/Rhein-Sieg
unterstiitzt grundsatzlich das Ziel von Stad-
ten und Gemeinden, kritisch den Rotstift
anzusetzen. Wichtig fiir die regionale Wirt-
schaft ist ein breit aufgestellter und diffe-

AKTUELLES

renzierter
Konsolidierungs-

kurs, im Rahmen dessen viele
Ausgabenbereiche einen Beitrag zur Gesun-
dung des Haushaltes leisten. Vor diesem
Hintergrund haben Politik und Verwaltung
nach unserer Auffassung noch nicht alle
Spielrdume des Sparens genutzt." Gerade
deshalb sei es das vollig falsche Signal,
wenn die Stadt Bonn und der Rat nach
Steuererhéhungen und sonstigen Belastun-
gen fiir Unternehmen rufen und diese be-
schlieBen. GrieBI: ,,All das lehnt die regiona-
le Wirtschaft mehrheitlich ab.”

GrieBl sprach sich ferner fiir starke-
re interkommunale Zusammenarbeit in
der Region aus: ,Unser Standort wird nur
dann im harten Wettbewerb der Regio-
nen national und international erfolgreich
bleiben, wenn die Beethovenstadt und der
Rhein-Sieg-Kreis sowie dessen Stadte und
Gemeinden auf zentralen Feldern dauerhaft
an einem Strang ziehen. Die IHK wird die-
sen Prozess begleiten. Wir werden unseren
regionalen Partnern in Kiirze die Ergebnisse
einer eigens durchgefiihrten Studie zur in-
terkommunalen Zusammenarbeit aus dem
Blick der gewerblichen Wirtschaft vorstel-
len und gemeinsam diskutieren.”



AKTUELLES

Woussten c:
schon §Ie

... dass Bonn auf Platz vier der digi-
talen Hauptstddte Deutschlands liegt -
hinter Kéln, Hamburg und Miinchen?

Anhand von 20 Kriterien, die die Be-
reiche Verwaltung und Politik, Kommuni-
kation, Infrastruktur und Energie abde-
cken, hat PricewaterhouseCoopers (PwC)
in Kooperation mit dem Geographischen
Institut der Universitat Bonn untersucht,
wie digital die 25 bevdlkerungsreichsten
Stadte Deutschlands bereits sind. ,Eine
entwickelte digitale Infrastruktur ist fir
die Kommunen schon heute ein zentra-
ler Standortfaktor. |hre Attraktivitat fir
Bewohner, Arbeitnehmer und Unterneh-
men hangt entscheidend von ihrem Di-
gitalisierungsfortschritt ab", sagt Alfred
Ho6hn, Partner bei der Wirtschaftsprii-
fungs- und Beratungsgesellschaft PwC
und Leiter des Bereichs Offentlicher Sek-
tor in Deutschland.

Von den im Detail untersuchten
Stadten halten nur Kéln und Bonn fiir 95
Prozent der Haushalte ein Breitbandnetz
von mindestens 50 Mbit/s vor. ,Es besteht
die Gefahr, dass sich der digitale Graben
zwischen den fortschrittlichen Kommu-
nen und denjenigen weiter vertieft, die
die Digitalisierung nicht systematisch in
Angriff nehmen”, sagt Prof. Claus Wie-
gandt, Geographisches Institut der Uni-
versitdt Bonn, Co-Autor der Studie.

Noch fehle den meisten Kommunen
ein klares Konzept, um das Thema Digi-
talisierung anzugehen. Meist werde Di-
gitalisierung als Querschnittthema, nicht
aber als eigenstdndiger Sachbereich ver-
standen. 20 der 25 im Detail untersuch-
ten Stidte verfligen weder liber einen Di-
gitalisierungsbeauftragten noch iber ei-
ne entsprechende Strategie.

www.pwec.de/digitale_stadt

IHK-Social-Media-Studie 2015:
Die IHK auf Facebook, Twitter, Xing: Was nutzen Unternehmer?

Die IHK mochte ihre Social Media-Angebote
fiir die Mitglieder verbessern: Erste Erkennt-
nisse Ulber die Bekanntheit und Nutzung
der Social Media-Profile der IHK Bonn/
Rhein-Sieg soll eine Online-Umfrage lie-
fern. 22 Studierende der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg befragen Unternehmen zu den
IHK-Aktivitdten auf Facebook, Twitter und
Xing. Die ,IHK-Social-Media-Studie 2015"
wird geleitet von Prof. Dr. Uwe Braehmer,
der Projektmanagement und Empirische
Methoden im Fachbereich Elektrotechnik,
Maschinenbau und Technikjournalismus der
Hochschule Bonn/Rhein-Sieg lehrt.

Online befragt werden liber 800 zufal-
lig ausgewahlte Fiihrungs- und Fachkrafte
der rund 12.000 Unternehmen aus der Re-
gion, die als IHK-Mitglieder im Handelsre-
gister eingetragen sind. Um das Image der
Kammer im Bereich Social Media zu erfas-
sen und Erwartungen oder Vorschlage der
Mitglieder zu sammeln, werden unter ande-
ren folgende Fragen gestellt:

o Wissen Sie, dass die IHK auf Facebook,
Twitter und Xing vertreten ist?

e  Wissen Sie, welche Leistungen die IHK
auf Social Media-Portalen anbietet?

° Nehmen Sie IHK-Angebote via Face-
book, Twitter oder Xing in Anspruch?

° Welche Verbesserungsvorschldge ha-

ben Sie fiir den Social Media-Auftritt?

Prof. Dr. Braehmer bittet die Befragten:

Wenn Sie von unseren Studierenden per

Mail kontaktiert werden, nehmen Sie sich

doch bitte flinf Minuten Zeit, um die Fragen

zu beantworten. lhre Angaben werden ver-

traulich behandelt. Sie helfen mit, den Web

2.0-Service der IHK fiir die Unternehmen

unserer Region weiter zu verbessern." Eine

Zusammenfassung der Studie wird voraus-

sichtlich im Herbst 2015 ver&ffentlicht.

Ansprechpartner:

IHK Bonn/Rhein-Sieg

Michael Pieck

Tel. 0228 2284-130

E-Mail: pieck@bonn.ihk.de

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Prof. Dr. Uwe Braehmer

Tel. 02241 865356

E-Mail: uwe.braehmer@h-brs.de

Mautausweitung 2015

Vorlaufige Liste mautpflichtiger Bundesstral3en

Eine vorlaufige, unverbindliche Liste der ab
1. Juli 2015 mautpflichtigen BundesstraBBen
(Stand 27. Mirz) ist unter www.bag.bund.
de zu finden. Nach Abschluss des Gesetz-
gebungsverfahrens werden die Strecken
zeitnah unter www.mauttabelle.de verof-
fentlicht. Zu den neuen mautpflichtigen
BundesstraBen werden auch solche ge-
horen, die nicht unmittelbar an das librige
mautpflichtige Netz angeschlossen sind.

Insgesamt betrifft das voraussichtlich 44
Strecken in ganz Deutschland. Unterneh-
men, die die mautpflichtigen BundesstraB3en
hiufig befahren oderfund mit ihren Lkw ab
7,5 Tonnen zum 1. Oktober 2015 unter die
Mautpflicht fallen, sollten sich rechtzeitig
bei Toll Collect registrieren und ein Fahr-
zeuggerat (On-Board Unit, OBU) fiir die au-
tomatische Mauterhebung einbauen lassen.
N&heres unter www.toll-collect.de
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Fit'n'Fun — Busi

ness Cup 2014

Jetzt mit lhrem Firmenteam bewerben!
Samstag, 22. August 2015, Sportpark Siid/Mondorf Rheidt

Vor dem Hintergrund einer altern-
den Gesellschaft gewinnt die Frage
des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements und der Gesunderhaltung
von Mitarbeitern in Betrieben an Be-

deutung.
Aus diesem Grund veranstaltet
«alles fussball - der Shop" mit Un-

terstiitzung der IHK Bonn/Rhein-Sieg
den ,Fit'n'Fun - Business Cup 2015".

Wir freuen uns au
Anmeldeschlu

Sie erhalten ,,Die Wirtschaft"

Sollten Sie ungewollt unser Magazin
mehrfach erhalten, rufen Sie an oder
schicken eine kurze Mitteilung/E-Mail
mit dem Betreff ,Die Wirtschaft" an die
IHK Bonn/Rhein-Sieg. Bitte vergessen Sie
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Weitere Informationen im In-
ternet
ness-cup.de oder bei Lorenz Zorko,
Tel.: 0228 9772454, E-Mail: info@
fitandfun-businesscup.de

Bewerben Sie sich jetzt mit lhrem
Betriebsteam, neben der Gesundheits-
forderung wird insbesondere auch der
SpaB im Vordergrund stehen - eben fit
and fun!

unter www.fitandfun-busi-

f Sie und lhr Team!
ss: 15.07.2014

mehrfach?

dabei nicht, neben Namen und Adresse
auch lhre Mitgliedsnummer anzugeben.
Ansprechpartnerin:

Christiane Richarz, Tel. 0228 2284-123
E-Mail: richarz@bonn.ihk.de.

AKTUELLES

Auszubildende als ,,Energie-
Scouts" gesucht

Neue Qualifizierung der IHK
Bonn/Rhein-Sieg

Mit der neuen Qualifizierung zum ,Energie-
Scout” bietet die IHK Bonn/Rhein-Sieg Mit-
gliedsunternehmen die Mdglichkeit, ausge-
wahlte Auszubildende zu den Themen Ener-
gie- bzw. Ressourceneffizienz fit zu ma-
chen. Neben der Wissensvermittlung in drei
Workshops steht auch ein konkretes Pra-
xisprojekt auf dem Programm. In diesem
sollen die Teilnehmer eigene Ideen entwi-
ckeln, um Energie und Ressourcen im Un-
ternehmen einzusparen. Die Teilnahme an
der Qualifizierung ist kostenfrei. Weitere
Informationen gibt es auf der IHK-Website
www.ihk-bonn.de | Webcode 2702 und bei
der IHK-Energiereferentin
Magdalena Poppe
Tel. 0228 2284-193
E-Mail poppe@bonn.ihk.de

IHK ruft zur Teilnahme am Firmen-
GirtenWettbewerb auf

Griine Unternehmen gesucht

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg ruft ihre Mit-
gliedsunternehmen zur Teilnahme am ,Fir-
menGéarten-Wettbewerb” auf. Die Stif-
tung ,DIE GRUNE STADT" initiiert in diesem
Jahr gemeinsam mit dem Verband Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau NRW
eV. (VGL NRW) in NRW den 4. FirmenGér-
ten-Wettbewerb. Zur Teilnahme aufgerufen
sind interessierte Unternehmen mit Firmen-
bzw. Mitarbeitergarten sowie Landschafts-
gartner und Landschaftsarchitekten, die
diese gestaltet haben. Teilnehmende Unter-
nehmen sollen durch den Wettbewerb einer
breiten Offentlichkeit bekannt gemacht und
ihr Engagement durch die ausgeschriebenen
Preise gewlirdigt werden. Erklartes Ziel ist,
maoglichst viele Firmen, unabhdngig von der
BetriebsgréBe und Branchenzugehdorigkeit,
zur Teilnahme zu motivieren. Das Spektrum
der Griinanlagen reicht z.B. von gestalteten
Eingangsbereichen, begriinten Innen- und
Pausenhofen, griinen Fassaden und Dach-
garten, baumbestandenen Stellpldtzen bis
hin zu landschaftsgartnerisch gestalteten
Regenwasserauffangbecken und -versicke-
rungsanlagen. Nahere Informationen gibt es
unter www.nrw.firmengaerten.de oder bei
Magdalena Poppe, Referentin Umwelt und
Energie der IHK Bonn/Rhein-Sieg, Tel. 0228
2284-193, E-Mail poppe@bonn.ihk.de.
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Fur die raue Arbeitswelt geschaﬂ‘en

Robuste Begleiter fUr den Einsatz in der Logistik, auf dem Bau oder in der Produktion.

Mortelmatsch auf der Baustelle, Hitze im Stahlwerk, ein Sturz auf den Umgebung. Die Gerate verfligen Gber einen Staub- und Wasserschutz
Boden: Trotz rauer Gegebenheiten ist die Samsung Ruggedized- gemafs IP67". Darliber hinaus sind sie nicht nur physisch fir Extrem-
Produktfamilie mit moderner Technik auch im Aufdendienst in ihrem einsatze gewappnet: Ausgestattet mit SAMSUNG KNOX™ schiitzt die
Element. Gebaut um leistungsstarke, vielseitige Performance und Ruggedized-Produktfamilie auch sensible Unternehmensdaten.
sicheren Betrieb zu vereinen, bieten das GALAXY Tab Active, Testgerat- oder Bestellanfrage an:

GALAXY Xcover 3 und Xcover 550 Unterstlitzung in nahezu jeder SamsungMobileBusiness@samsung.de

samsung GALAXY TEI:D Active samsung GALAXY >covers Samsung X<cover 550

Nicht nur seine robuste Beschaffenheit
macht das Xcover 550 zu einem erstklas-
sigen Begleiter unter fordernden Bedin-
gungen, sondern durch seine kompakte
GrofRe mit geringem Gewicht ist es auch
leicht zu verstauen. Zudem ermaglicht
vor externen Einwirkungen schitzt Dreck Ubersteht es dank eine solide Befestigungs-Ose am Rahmen
und in vollem Umfang den US-ame- IP67'-Zertiffizierung des Featurephones, ein Trageband zu
rikanischen Anti-Schock-Militérnor- souveran. befestigen. So lasst sich immer ein Platz
men (MIL-STD 810G1?) entspricht. fUr diesen praktischen Begleiter finden.

Das GALAXY XCover 3

ist optimal vor StofRen
geschutzt und erftillt sogar
den US-amerikanischen
Militarstandard MIL-STD
810G12 Auch Nasse und

Das GALAXY Tab Active ist das
erste IP67" zertifizierte Tablet von
Samsung, welches flir den Einsatz in
fordernden Business-Umgebungen
gebaut wurde. Es wird mit einer spe-
ziellen Hille geliefert, die das Gerat

www.samsung.de



Unterstiitzung fiir junge Unternehmen
nach der erfolgreichen Griindungsphase

-




Die Firma ist ins Handelsregister eingetragen,
die Webseite ist online, die ersten Kunden
sind gewonnen. Kurz: Der Start des jungen
Unternehmens ist gegliickt. Danach heif3t es
hopp oder top. Nur wer Marketing und Ver-
trieb beherrscht, nur wer als Unternehmer-
personlichkeit liberzeugt, kann dem Wettbe-
werb standhalten. Die IHK Bonn/Rhein-Sieg
unterstiitzt Start-ups nach der erfolgreichen
Griindungsphase. Uber das neu geschaffene
Griinderpodium lernen sie erfahrene Unter-
nehmer kennen, die beratend zur Seite ste-
hen. Beide Seiten profitieren.

«Was ist das Geheimnis des Erfolges?” Diese Frage
stellen Existenzgriinder Kent Hahne immer wieder. Er
antwortet: ,Ganz einfach: Harte Arbeit."

Von seinem Biiro in der ehemaligen SPD-Par-
teizentrale in Bonn sind es nur wenige Schritte die
Treppe hinunter bis zur Kiiche des Restaurants Vapi-

“ano. Im gleichen Gebaude liegt das neue Restaurant

Gin Yuu, das asiatische Kiiche mit kalifornischen und
mexikanischen Einfllissen kombiniert.

Der 53-jdhrige Deutsch-Amerikaner Kent Hahne
hat sowohl die Marke Vapiano als auch die Marke
Gin Yuu erdacht, gegriindet, zum Erfolg gefiihrt. Im
Alter von 26 Jahren war er der jlingste Lizenzneh-
mer bei Mc Donald’s. Heute fiihrt er die Apeiron Re-
staurant & Retail Management GmbH in Bonn. Sein
Unternehmen entwickelt immer wieder neue sys-
tem-gastronomische Konzepte. Apeiron ist Franchi-
segeber von Gin Yuu, noch im Jahr 2015 wird das
Burger- und Steakrestaurant The Ash hinzukommen.
Gleichzeitig ist Apeiron Franchisenehmer von sieben
Vapiano und acht L'Osteria-Restaurants. Weitere
sind geplant. Die Anzahl der Mitarbeiter liegt derzeit

Unternehmer Kent Hahne (r.):,Wir
haben alle nicht auf dem Lederses-
sel angefangen.” Der Bonner Un-
ternehmer hat die Marke Vapia-
no (oben links und unten) erdacht,
gegriindet und zum Erfolg gefiihrt.
Sein neustes Konzept: Im Restau-
rant Gin Yuu wird asiatische Kiiche
mit kalifornischen und mexikani-
schen Einfliissen kombiniert.

bei etwa 1.100. Fiir 2015 wird ein Umsatzvolumen
von 50 Millionen Euro netto erwartet.

Den Bogen nicht tiberspannen

Kent Hahne nimmt sich Zeit fiir Start-ups. Er ist Mit-
glied des Kuratoriums des von der IHK Bonn/Rhein-
Sieg initiierten ,Griinderpodiums fiir ausgezeichnete
Unternehmen der Region Bonn/Rhein-Sieg" (s. Kas-
ten). ,Wir haben in der Region zahlreiche Initiativen,
um die Existenzgriindung zu férdern”, sagt IHK-Pres-
sesprecher Michael Pieck. ,Mit dem Griinderpodi-
um geht es nun darum, die Start-ups nach der Griin-
dungsphase nachhaltig zu begleiten.”

«Die Zeit unmittelbar nach der Griindung ist eine
der schwierigsten Phasen in einem Unternehmen”,

Die Wirtschaft Juni 2015 | 9
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Die Jungunter-
nehmer Andreas
Schoser (I.) und Dr.
Thomas Bungartz,

meint auch Kent Hahne. ,Dann geht es darum, den
Transfer aus der Ideenwelt, vielleicht sogar aus einer
Traumwelt, in die Realitdt zu schaffen.” Hahne hat dabei

Griinder der 3thinks die unterschiedlichsten Jungunternehmer beobachtet.
GmbH, werden vom Manche werden von der Anfangseuphorie so gepuscht,
Griinderpodium dass sie sich selbst tiberholen und an ihren Anspriichen
gefordert. scheitern. Andere packen unstrukturiert zu viele Dinge

gleichzeitig an. Wieder andere sind zu zaghaft und trau-
en sich nicht, um Rat zu fragen. Seine Empfehlung lau-
tet KISS - Keep it simple, stupid. Anders gesagt: ,Pass
auf, dass du den Bogen nicht tGberspannst.”

Inspiration fiir den Gast aus Stuttgart

Die Jungunternehmer Andreas Schoser und Dr. Tho-
mas Bungartz, Griinder der 3thinks GmbH, werden

TITELTHEMA

vom Griinderpodium gefordert. Sie beraten u.a. mit-
telsténdische Unternehmen, die von der neuen Stufe
der Digitalen Revolution — dem Internet der Dinge -
profitieren mochten. ,Wir helfen, Produkte zu ver-
markten”, sagt Andreas Schoser, der wie sein Partner
viele Jahre bei der Deutschen Telekom gearbeitet hat.
Die 3thinks GmbH hat ihren Sitz im Griinderzent-
rum der Stadt Bonn an der B9. ,Wir sind sehr froh, hier
zu sein”, sagt Andreas Schoser. ,Doch kiirzlich kam
ein Vertreter von General Electric aus Stuttgart, um
mit uns etwas zu besprechen. Wir wollten eine inspi-
rierende Umgebung.” Uber das Griinderpodium konn-
te 3thinks den Besprechungsraum der Apeiron GmbH
nutzen. ,Alle kiimmerten sich riihrend um uns, wir
wurden herzlich bewirtet und haben uns sehr gut auf-
gehoben gefiihlt. Fiir unser Marketing war das toll."
Nicht nur die beiden Jungunternehmer haben
von der Unterstlitzung Apeirons profitiert. Auch fir
Kent Hahne ist der Besuch der Start-ups anregend:
.Ich erlebe eine Zeitreise in meine eigene Vergan-
genheit”, sagt er. ,Wir haben alle nicht auf dem Le-
dersessel angefangen.” Und noch etwas interessiert
ihn: ,Der Zeitgeist. Wie ist das Lebensgefiihl jun-
ger Menschen? Wofiir interessieren sie sich?” Denn
Hahne versteht es, den Zeitgeist aufzuspiiren. Auch
das ist ein Geheimnis seines Erfolges.
Ursula Katthofer, freie Journalistin, Bonn

Alle Infos zum Griinderpodium

Das Griinderpodium vernetzt junge Un-
ternehmen, die die Startphase erfolgreich
liberstanden haben, mit etablierten Part-
nerunternehmen. Kern ist eine Forderini-
tiative fiir 100 ausgewahlte junge Unter-
nehmen. Dabei geht es nicht um finanzielle
Hilfe, sondern um Beratung zu Marketing,
Vertrieb, Rechtsfragen, Personalgewin-
nung oder Investorensuche. Die jungen
Unternehmen konnen sich auf der Web-
seite des Griinderpodiums vorstellen.

Dem Kuratorium gehoren an:
Victoria Appelbe, Leiterin
Wirtschaftsforderung Bundesstadt
Bonn

Kent Hahne, Geschaftsfiihrer
Apeiron Restaurant und Retail GmbH,
Bonn

Forderunternehmen des Griinderpo-
diums stellen Leistungspakete zur Verfi-
gung. So unterstiitzt die Scopevisio AG
maximal 100 Griinder mit Software. Sie
lberlasst kostenfrei bis zu flinf Scopevi-
sio-Business-Suite Lizenzen, z.B. zu Ver-
trieb, Marketing und Finanzbuchhaltung.
Die Apeiron restaurant &t retail Manage-
ment GmbH stellt Konferenzrdume mit
Beamer und WLAN zur Verfligung. Sie er-
mdoglicht Expertengesprache und Schu-

Dr. Hubertus Hille,
Hauptgeschaftsfiihrer der Industrie-
und Handelskammer (IHK) Bonn/Rhein-
Sieg, Bonn

Jiirgen Piitz, Vorstandsvorsitzender
Volksbank Bonn/Rhein-Sieg eG, Bonn
Michael Rosbach und Dr. J6rg Haas,

Kontakt: Michael Pieck, Telefon 0228 2284-130, E-Mail: pieck@bonn.ihk.de

lungen zu Finanzen, Human Research und
Marketing. Die Volksbank Bonn Rhein-
Sieg bietet an, die Abwicklung des Zah-
lungsverkehrs der jungen Unternehmen
zu optimieren und sie ganzheitlich zu be-
raten. Das Podium 49 (s. Artikel ,Expediti-
on ins Ideenreich") pflegt die Online-
Plattform des Griinderpodiums, vernetzt
die Beteiligten wahrend zahlreicher Ver-
anstaltungen und ist Ansprechpartner fiir
alle Seiten.

Ein Kuratorium entscheidet, welche jungen Unternehmen in das Forderprogramm aufgenommen werden.
Es ist das oberste Gremium des Griinderpodiums.

Vorstiande HW Partners AG, Bonn

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hermann
Simon, Griinder der Simon, Kucher &
Partners

Dr. Hermann Tengler, Leiter
Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis,
Siegburg

www.gruenderpodium.de
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Was brauchen junge Unternehmen,

um erfolgreich zu starten?

Da gibt es sehr viele Dinge: Ein belastbares Netzwerk
ist ideal. Dazu Mut, Flei3, Unerschrockenheit, viel
Energie, eine gute Produkt- oder Dienstleistungs-
idee, eine Unternehmerpersonlichkeit und nicht zu-
letzt ein Stiick weit Gliick.

Brauchen junge Unternehmen

besondere Unterstiitzung?

Unterstilitzung schadet nie. Normalerweise wird sie
gegen Entgelt angeboten. Gerade Start-ups wol-
len oder kdnnen sich aber in aller Regel genau diese
Ausgaben nicht leisten. Hier sind andere Formen der

TITELTHEMA

Erfolgreich starten:

,,Ein Stuck weit
Gliick gehort dazu‘

Dipl.-Kaufmann und Dipl.-Volkswirt Frank Maikranz gehort zu den Griindungs-
direktoren des neuen Centrum fiir Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand
(CENTIM) der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. Er begleitet das Griinderpodium der
IHK Bonn/Rhein-Sieg zur Férderung junger Unternehmen wissenschaftlich. Die Er-
gebnisse seiner Studie sollen dazu beitragen, das Angebot der IHK noch gezielter
auf die Start-ups zuzuschneiden.

Unterstiitzung gefragt. Das Griinderpodium der IHK
Bonn/Rhein-Sieg kénnte ein Beispiel dafiir sein. Hier
tauschen sich Start-ups untereinander aus, in einem
.geschiitzten” Raum, ohne von den zahlreichen, nur
wohlimeinenden Beratern in Verpflichtungen ge-
trieben zu werden. Die hier auftretenden Experten
sind alle auf den Verhaltenskodex des Griinderpodi-
ums eingeschworen und akzeptieren dessen ,,akqui-
sitionsfreie Zone". Wir untersuchen zurzeit, wie weit
sich ein solches ,System” genau definieren und dann
multiplizieren lasst. Was wir aber jetzt schon sagen
kdnnen ist, dass der offline Austausch untereinan-
der unbestreitbare Vorteile gegeniiber vielen ande-
ren kostenlosen Austauschmdoglichkeiten bietet.

Start-up 1: Rheinland Distillers UG (haftungsbeschrinkt)

,,Der Siggi war eine Schnapsidee*

Raphael Vollmar und Gerald Koenen ken-
nen sich seit 1994. ,Den GroBteil unserer
Freundschaft haben wir mit normalen Sa-
chen verbracht”, erzahlt Raphael Vollmar.
.Bis wir versucht haben, einen Bathtub
Gin anzusetzen. Das war ein Gin aus dem
Selbstversuch, mit einer Kaltinfusion an-
gesetzt. Schmeckte ganz grauslich.”

Dabei ist es nicht geblieben. Die bei-
den verfolgten ihre Gin-ldee weiter, fan-
den in Lantershofen die Eifel-Destillerie
von Peter J. Schiitz und erwickelten mit
ihm eine eigene Rezeptur. Seit Januar 2015
vertreiben sie Siegfried Rheinland Dry Gin.
Und toppen damit alles, was die Gin-Szene
bisher erlebt hat. Aus dem Stand holte ,der
Siggi”, wie Vollmar seinen Gin nennt, die
Medaille ,Double Gold" beim World Spi-
rits Award. Es ist die hochwertigste Pra-
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mierung in der Spirituosenbranche. Kein
Gin deutscher Herkunft hat das bisher ge-
schafft. Kurz darauf gewann Siegfried
Rheinland Dry Gin auch in den USA Gold.
Er wurde auf der 15. San Francisco World
Spirits Competition ausgezeichnet.

Inzwischen hat ein Hype um Siggi ein-
gesetzt. ,Wir haben den zur Zeit angesag-
testen Gin Deutschlands”, erzahlt Vollmar.
JAllein in den vergangenen vier Wochen
sind 50 neue Verkaufspunkte hinzugekom-
men. Wir sind im Premiumhandel ange-
kommen. Unseren geplanten Output haben
wir versechsfacht.”

Wie geht das? Wie kann ein Produkt,
von dem es bereits eine uniiberschaubar
groBe Menge auf dem Markt gibt, zum
Shooting-Star werden? Die Antwort ist ein
rundum schliissiges Konzept. ,Wir haben

Siegfried
Rheinland Dry
Gin aus Bonn
hat einen
Siegeszug

um die Welt
angetreten.

beide Spal3 an
hochwertigen
Produkten®,
sagt Voll-
mar, der au-
Berdem in der

vierten Gene-
ration Geschaftsfiih-

rer der Vollmar am Kaiserplatz GmbH ist.
Wir haben Kreativitat, Trendgespiir, Ver-
triebserfahrung und kennen uns mit Mar-
ken aus."
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Welche Kriterien sollten angelegt werden, um eine
Férderung wie beim Griinderpodium zu erhalten?
Wir erarbeiten gerade Kriterien, um neben den ty-
pischen Erfolgsfaktoren fiir Griindungen auch Zu-
gangskriterien fiir diese Art von Netzwerk zu iden-
tifizieren und anschlieBend zu installieren. Was ich
bisher dazu sagen kann ist, dass ein Unternehmen
nur dann eine Férderung erhalten sollte, wenn es be-
reit ist, sich dem standigen Wandel anzupassen. Es
sollte darauf vorbereitet sein, sein Konzept immer
wieder auf die Probe zu stellen. AuBerdem sollten
das Produkt oder die Dienstleistung zumindest einen
innovativen Charakter haben. Am Schluss dieser sehr
|lickenhaften Aufzédhlung steht fiir mich die Person
des Griinders. Mit ihr steht und féllt das Unterneh-
men. Nicht jeder ist als Griinder, bzw. Unternehmer
geeignet. Dies friihzeitig herauszufinden hilft, einige
negative Erfahrungen zu ersparen.

Haben innovative Unternehmen es

leichter, Kunden zu finden?

Neukunden zu gewinnen und Altkunden zu halten oder
zu binden ist die essenziellste Aufgabe eines Un-
ternehmens. Gerade bei Start-ups ist die Neukun-
dengewinnung sehr oft eine Herkulesaufgabe. Die
Schwierigkeit in der Gewinnung liegt meines Erach-
tens weniger in der Unterscheidung nach innovativ
oder traditionell. Sie liegt eher in der Fahigkeit, das
eigene Produkt oder die Dienstleistung dem poten-
tiellen Kunden sichtbar zu machen und zu erkléren.

Dariliber hinaus sollten Nutzen und Mehrwert fir
den Kunden deutlich heraus gestellt werden.

Wie oft muss ein alt eingesessenes

Unternehmen sich neu erfinden?

Ich glaube nicht, dass sich das in Zahlen ausdriicken
|dsst. Ein etabliertes Unternehmen muss sich stén-
dig anpassen und auf Verdnderungen am Markt re-
agieren. Wird das vernachldssigt, dann kann es nach
einer gewissen Zeitspanne notwendig werden, sich
im wahrsten Sinne des Wortes neu zu erfinden. Der
vorausschauende und kluge Unternehmer wird aber
jederzeit sein Marktumfeld und die Innovationen in
seinem Bereich im Auge behalten, um sich und sein
Unternehmen darauf auszurichten.

Wie wichtig sind Griindungen

fiir eine Volkswirtschaft?

Griindungen sind nach wie vor ein wichtiger Faktor
fir die Volkswirtschaft. Gerade in einer Phase des
Umbruchs, in der traditionelle Konzepte einmal mehr
auf die Probe gestellt werden, ist Griindergeist mit
neuen, frischen, innovativen ldeen ein Garant fir
anhaltendes Wachstum.

Schauen Sie sich lhren Rasen im Friihjahr an,
das Vertikutieren kdnnte man mit dem Technologie-
wechsel, zum Beispiel mit der Digitalisierung ver-
gleichen. Alte Strukturen werden entfernt. Dann
sahen Sie nach, das sind die Griindungen, die dem
Gartenbesitzer dazu verhelfen, weiterhin einen vol-

Mit Gerald Koenen entwickelte er eine
Geschichte rund um den Gin, der zu
Bonn passen sollte. ,Ein regionales Pro-
dukt braucht Emotionen”, meint Vollmar.
Die schwingen im Namen mit: Siegfried
besiegte am Drachenfels den Drachen.
Doch der Nibelungen-Held hatte einen
Makel: Beim Bad in Drachenblut, das
ihn unverwundbar machen sollte, fiel
ein Lindenblatt zwischen seine Schul-
terblatter. Und so wahlten Vollmar und
Koenen die Lindenbliite als geschmackli-
che Note ihres Gins.

Der Name Siegfried offnet ihnen
weltweit die Tiren zu Szenekneipen,
Cocktailbars, Restaurants und Spirituo-
senhandel. ,Die Amerikaner verbinden mit
Siegfried & Roy' ein deutsches Premium-

Das Etikett der Fla-
sche fasst die runde
Geschichte ~ zusam-
men. Hier schwingt
kein Held sein Schwert
liber dem Haupt des
Drachen, sondern die
Buchstaben SIEG-
FRIED kommen in hel-
lem Rot daher, dahin-
ter zeichnet sich die
Silhouette eines Lin-
denbaumes ab.

Der Erfolg hat Ra-
phael Vollmar (ber-
rascht. Dennoch be-
wahrt er einen kiihlen
Kopf. Der Sieges-

Freuen sich liber die Medaille ,Double Gold" beim
World Spirits Award: Raphael Vollmar,
Peter J. Schiiz und Gerald Koenen (v./.)

produkt. Viele Asiaten kennen das Nibe- zug soll weitergehen, weitere Wettbewer- der Geschaftsmann: ,Der Siggi war eine
lungenlied.” be werden folgen. Mit einem Licheln sagt  Schnapsidee.” www.siegfriedgin.com

Die Wirtschaft Juni 2015 | 1 3



len und gesunden Rasen zu erhalten. Ein
sich standiges Erneuern ist auch hier ein
wichtiger Garant fiir eine fortschreiten-
de Entwicklung.

Viele europdische Ldnder stecken in der
Krise, Deutschland bleibt Wachstums-
motor. Liegt das auch an Griindungen?
Eine gesunde Volkswirtschaft braucht

immer wieder neue kreative, innovative Unterneh-

TITELTHEMA

Centrum fijr

Entrepreneurship,

Innovation ung
Mittelstand
(CENTIM) der
Hochschule Bonn-
Rhein~Sieg_
www.centim.org

sind ein moglichst einfacher Zugang
zu Markten, geringe Birokratiehir-
den und nicht zuletzt Subventions- und
Steuer-Anreize fiir Griindungen extrem
wichtig.

Hat eine Volkswirtschaft Probleme,
dann wird in aller Regel erst einmal an
den Symptomen verschlimmbessert und
nicht nach den Ursachen gesehen. Dies

ist nur allzu normal geworden und gehért insbe-

men und damit Treiber der Volkswirtschaft. Dabei

sondere in der Politik zum Alltag.

Start-up 2: Behabo GmbH

Bau deine App doch selbst

Die Idee hat etwas: Wahrend andere in der
kurzen Mittagspause an der Essenstheke
Schlange stehen, kann man im Biiro blei-
ben und das eigene Essen per App bestellen:
Smartphone ziicken, die Bestellnummer des
gewiinschten Gerichts direkt an die Restau-
rantkliche senden und das Essen zum ver-
einbarten Zeitpunkt abholen. Bezahlt wird
ebenfalls per App und Guten Appetit.

+Apps haben als Spielerei begonnen.
Anfangs gab es Taschenrechner oder Ta-
schenlampen”, sagt Thomas Hahne, einer
der beiden Geschéaftsfiihrer der Behabo
GmbH. Gemeinsam mit seinem Schwa-
ger Tristan Hahne entwickelt er Apps und
bietet das Baukastensystem BauDeineApp
an. Denn liber Taschenlampen ist die Szene
langst hinaus: ,Heute wollen Firmen ihren
Kunden mit Hilfe von Apps einen Mehr-
wert bieten”, sagt Thomas Hahne.

Der Phantasie sind keine Gren-
zen gesetzt: Kaufhduser verkaufen keine
mehr, eine
Gutschein-App. Der Kunde kann den Kon-
jederzeit einsehen. Zahnarzte
kommunizieren ihre freien Termine Uber

Gutscheinkarten sondern

tostand

Apps. Patienten wahlen ihren Wunschter-
min aus, beide haben den Termin im Kalen-
der gespeichert.

Apps fir alle — das ist die Philoso-
phie der Behabo GmbH. Der Ursprung des
Unternehmens liegt im Jahr 2012. Da-
mals war Thomas Hahne Bezirksleiter bei
McDonald's. Fiir mehrere Filialen in Koln
und Bonn plante er eine App, um die Gut-
scheincoupons aus Papier zu ersetzen.
Ein externer Dienstleister bot diese App
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40.000 Euro
an. Hahne staunte

fiir

nicht schlecht lber
diesen hohen Preis.

.Damals herrsch-
te Goldgraberstim-
mung”, erinnert

er sich. Mit sei-
nem spateren Part-
ner nutzte er diese
Chance fiir sich:
Die beiden
einen App-Baukas-
ten entwickeln, die
eigene McDonald's
App kam beim Pu-
blikum bestens an. Inzwischen hat sie in

lieBen

allen Varianten etwa 650.000 Downloads.
Das war nur der Anfang.

Uber das Baukastensystem BauDeine-
App kann inzwischen jeder Unterneh-
mer oder Privatmensch seine eigene App
Schritt fiir Schritt gestalten. 150 Tem-
plates (Vorlagen) stehen zur Verfiigung,
der Einstiegspreis liegt bei 9,99 Euro pro
Monat fiir eine Plattform (z.B. Android),
maximal sind es 39,99 Euro pro Monat.
.Bezahlt wird erst, wenn die App verof-
fentlicht ist."

Da liegt allerdings ein Problem: ,Wah-
rend die Baukdsten in den USA boomen,
sind die Deutschen eher zuriickhaltend.
Sie wollen sich nicht allzu intensiv damit
auseinandersetzen”, sagt Hahne. Das fiihre
so weit, dass Apple einige Apps in seinem
App-Store nicht anbieten wolle, weil sie zu
hésslich seien.

Thomas Hahne (I.) und sein Schwager Tristan Hahne
entwickeln Apps und bieten den Baukasten BauDeineApp an

Behabo hat diesen Trend fiir sich genutzt
und bietet den Unternehmen daher indi-
viduell programmierte Apps an. Im Aus-
land sind 50 Mitarbeiter beschaftigt. In
Bayern ist das Vertriebsteam Scoleo ent-
standen, dessen zehn Mitarbeiter Kunden
akquirieren.

Kiirzlich hat Behabo die Tochterfir-
ma HHM Freetaxi Worldwide UG in Ham-
burg gegriindet, die eine Taxi App auf den
Markt bringt. Dazu gehort auch das welt-
weit erste soziale Netzwerk speziell fir
Taxifahrer. Denn viele Fahrer nutzen die
Wartepausen am Stand, um sich tiber Fa-
cebook oder Whatsapp auszutauschen.
Das eigene Netzwerk Freetaxi plus soll
helfen, sich gegenseitig vor Blitzern oder
Staus zu warnen. Auch Taxifahrer wollen
nicht Schlange stehen.

www.behabo.de
www.baudeineapp.de
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Im November 2007 haben Rudi und llle Knorr
das Drehwerk 17/19 in Wachtberg-Adendorf
eroffnet. Kino, Bistro, Blihne — unter diesen
drei Stichworten bieten sie ein Kulturpro-
gramm mit angeschlossener Gastronomie.
In ihrem Kino mit 45 Platzen zeigen sie alles,
was lber die Leinwand mochte - vom Art-
house-Kino bis zum Unterhaltungsfilm. Im
Blihnenraum finden nicht nur Kabarett und
Konzerte, sondern auch ein Tanzkurs statt.
Und in den Pausen versorgt das Team des
Bistros die Gaste.

Drei Fragen an Rudi und llle Knorr: ,, Wachstum braucht immer Zeit*

Das Drehwerk 17/19 ist inzwischen weit iiber Wacht- Rudi Knorr: AuBerdem war 2010 ein sehr schlechtes
bergs Grenzen hinaus bekannt. Sie haben sich etab- Kinojahr, es fehlten die groBen Filme. Das haben wir bei
liert. Gab es Durststrecken? den Besucherzahlen deutlich gespiirt.

Ille Knorr: Das Jahr 2010 war fiir uns sehr schwierig. Da-
mals war der Reiz des Neuen fiir das Publikum erschopft Aber Sie haben durchgehalten.
— aber wir hatten noch nicht genug Stammkunden. Rudi Knorr: Man muss immer dran bleiben. Auch wenn

—

DIE BUSINESS CLASS.

LTE MIT BIS ZU
100 MBIT/S!

MEHR POWER FUR IHR BUSINESS —
JETZT EINSTEIGEN UND MIT HIGHSPEED-INTERNET ABHEBEN.

Unser Ziel: die zukunftsféhige Telekommunikation fiir den Mittelstand. Dafiir bieten wir
Ilhnen mit qualitativ hochwertigem Breithand- und LTE-Netz das Upgrade fiir leistungs-
fahiges Internet und professionelle Telefonlésungen. Kommen Sie an Bord und lehnen
Sie sich zuriick. NetCologne kiimmert sich um alles Weitere.

NETCOLOGNE

Jetzt einchecken und Startgutschrift sichern!
Infos: 0800 2222-550 oder netcologne.de/business WEIL UNS VIEL VERBINDET
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es gut lauft, darf man sich nie darauf ver-
lassen, dass es so bleibt. Wir legen zum
Beispiel sehr groBen Wert darauf, dass
das Drehwerk immer gepflegt wirkt.
Neulich baute sich ein etwa zehnjahri-
ger Kinobesucher vor mir auf und sagte
im Brustton der Uberzeugung: ,Sie haben
aber sehr gepflegte Toiletten.” Das fand ich toll.

Ille Knorr: Auch bei den Erwartungen der Kunden,
bzw. Gaste muss man dran bleiben. Statt sich auf
vermeintlichen Lorbeeren auszuruhen, sollte man
immer interessant bleiben, Neues ausprobieren und
die Gaste lberraschen. Auch eine Geschéaftsbezie-

hung ist eine Beziehung, die gepflegt
werden mdchte.

Was raten Sie Griindern, die nach den
Anfangsjahren in einer Krise stecken?
Rudi

Zeit. Ein Unternehmen aufzubauen, geht nicht

von heute auf morgen. Und die Chemie muss stim-

men. Ich habe schon mehrere Unternehmen erlebt, die

trotz einer guten Position am Markt aufgeben mussten,

weil die Partner sich zerstritten hatten. Das Team muss
harmonieren, das ist eine gute Basis.

www.drehwerk-1719.de

Knorr: Wachstum braucht immer

Start-up 3: creedoo UG (haftungsbeschrinkt)

SHIFT - Magazin mit
Hirn, Herz und Horizont

+Eine Zeitschrift? Voll aus Papier und so?
Fiir die man in den Laden muss? Krass
Alter, echt krass." So oder dhnlich kénn-
te die Zielgruppe von Daniel Holy auf sein
neues Magazin SHIFT reagieren. Denn Holy
dreht den SpieB um: Mit seinem Magazin
wendet er sich an junge Erwachsene, die
in der digitalen Welt aufgewachsen sind.
Statt einer weiteren App bietet er ihnen

eine hochwertig gedruckte Zeitschrift.

Daniel Holy setzt mit seinem neuen
Magazin auf gedruckte Informationen.
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.Print ist auch bei jungen Lesern nicht tot,
weder inhaltlich noch optisch oder hap-
tisch”, sagt der junge Griinder, Chefredak-
teur, Autor und Anzeigenakquisiteur.

Am 1. April 2015 kam das Magazin
zum ersten Mal in den Zeitschriftenhan-
del. Startauflage: 10.000. Preis: 7,00 Euro.
Es soll kein weiteres Lifestyle-Magazin
sein, sondern zu gesellschaftlichen Debat-
ten anregen. ,Break” hieB das Titelthema.
Es ging um Pausen und Umbriiche, um das
Gegensatzpaar Informationsflut und Ent-
schleunigung. Schauspieler Samuel Koch,
seit seinem Unfall bei ,Wetten dass..."
querschnittsgelahmt, stand fiir den Titel
Rede und Antwort.

Daniel Holy bezeichnet sich selbst als
waschechten Digital Native. So wundert
es nicht, dass auch SHIFT eine digitale Ge-
schichte hat. Holy begann im Jahr 2008
Online-Journalismus an der Fachhoch-
schule Darmstadt zu studieren. Parallel
startete er seinen eigenen Blog ,JUICED".
Der Blog kam super an, heute hat er mo-
natlich etwa 15.000 Leser. Die Idee zu
SHIFT als Ableger entstand wahrend des
Studiums. In seiner Diplomarbeit konzi-
pierte Holy das Magazin.

In einem Kapitel der Diplom-Arbeit
ging es um Finanzierungsmodelle. Thema
war u.a. Crowd-Funding, also das gemein-
same Finanzieren durch viele Menschen,
die sich lber das Internet treffen und an
eine Idee glauben. ,Wir haben eine Crowd-

BER K AsprEn

DER MM

BER TRAUMES i

Funding Kampagne gestartet und hat-
ten 272 Unterstiitzer, die insgesamt 7.027
Euro zusammengebracht haben”, erzahlt
Holy. Damit finanzierte er bereits 2013
ein Testheft mit dem Themenschwerpunkt
.Die unbequeme Wahrheit". Es kam nicht
in den Handel, sondern wurde an die Un-
terstiitzer verschickt. Im September 2014
griindete er die creedoo UG, um dem Pro-
jekt eine rechtliche Form zu geben.

Wie bei jeder anderen Zeitschrift ist
Werbung eine wichtige Finanzierungs-
quelle. Allerdings erscheinen in SHIFT nur
ganzseitige Anzeigen. ,Das ist dstheti-
scher.” Fiir den Sommer ist das nachs-
te Heft geplant, der Themenschwerpunkt
bleibt noch ein Geheimnis. Medienexper-
ten sind langst auf SHIFT aufmerksam
geworden. Das Magazin hat den Inno-
vationspreis des Bayerischen Printmedien-
preises 2014 gewonnen.

http://shiftmag.de
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Ideenaustausch bei einem Glas Wein: ultur-Wirtschaft-Wein .

Bei der Bonner Ideenbdérse im Podium 49 entstehen Netzwerke

Expedition ins Ildeenreich

Die Sonnenstrahlen fangen sich in den Wein-
glasern, auf den Stufen eines herrschaftli-
chen Hauses prosten die Menschen sich zu.
Im Hintergrund das Rheintal mit seinen Hii-
geln, darauf zwei Burgen. Zum Ende des 19.
Jahrhunderts hat ein Maler diese Szene im

Verkaufsraum einer Weinhandlung in der

Bonner Siidstadt verewigt. Wenn er wisste,
wie gut sein Gemalde heute zu den Weintrin-
kern passt, die sich in diesem Geb3dude zum
Netzwerken treffen — im Podium 49.

Geld ist nicht alles,

Creditreform Bonn Domschke & Rossen KG
Tel.0228 - 267 94 42
www.creditreform-bonn.de

Wir haben hier einen Kommunikationsort ganz im
Sinne der franzdsischen Salons geschaffen”, sagt In-
haber Ralf Karabasz. Unter dem Motto ,Kultur, Wirt-
schaft, Wein" treffen sich im Podium 49 Unterneh-
mer, Griinder, Kreative, Erfinder, Talentsucher und
Berater.

Eine der regelmaBigen Veranstaltungen ist die
Bonner Ideenbdrse, die Karabasz gemeinsam mit
Michael Pieck, dem Pressesprecher der IHK Bonn/
Rhein-Sieg, entwickelt hat. Bei dieser Borse stel-
len sechs junge Unternehmen ihre Business-ldee vor.
Wir haben viele junge Unternehmen mit kreativen
Ideen in der Region”, sagt Michael Pieck. ,Mit der Ide-
enbdrse wollen wir sie sichtbar machen.”

Forderungsmanagement

Creditreform




Viele Besucher — eine Jury

Die Unternehmensgriinder haben jeweils zehn Mi-
nuten Zeit, um ihr Produkt oder ihre Dienstleistung
an einem runden Stehtisch vorzustellen. Eine Be-
suchergruppe hort zu, das Weinglas in der Hand.
Nach diesen zehn Minuten wandert die Grup-
pe weiter zum nachsten Tisch. Wieder beginnen
zehn Minuten Préasentationszeit. Der Clou: Die Be-
sucher bilden eine Jury. Sie bewerten die ldeen

TITELTHEMA

und wahlen die beste Idee des Abends. AuBBerdem
geben sie den Jungunternehmern hilfreiche Tipps
zu Marketing und Vertrieb, Gesamtauftritt und
Entwicklungschancen. An den Tischen entstehen
lebhafte Diskussionen. Der Gerduschpegel ist or-
dentlich.

Der Start der Bonner Ideenbdrse liegt bereits
mehr als drei Jahre zurlick. An einem Donnerstag-
abend im Marz 2012 stellten eine Fotografin, eine

Start-up 4: World of VR GmbH

Mit VRoggles unbekannte
Welten entdecken

Eine Menschentraube umlagert Stand
C48/7 in Halle 11 der CeBIT in Hannover.
Die Leute reiBen sich um 3-D-Brillen aus
Pappe, genannt VRoggles. Sobald jemand
eine dieser Brillen auf der Nase hat, be-
ginnt er zu lachen. Flihrungskrafte in Busi-
ness-Outfit haben ihren Spal3. IT-Experten
schmunzeln und suchen Halt am nachs-
ten Stehtisch. Denn VRoggles 6ffnet ihnen
die Welt der Virtual Reality (VR). Sie erle-
ben zum Beispiel eine Achterbahnfahrt. Die
flihlt sich so real an, als wiirden die Bril-
lentrdger tatsachlich lber die Schienen in
die Tiefe sausen und gleich aus der Kurve
fliegen.

Ein Smartphone, eine App und ein
bisschen Pappe - schon funktioniert die

Reise durch die Virtual Reality. ,Der Nut-
zer aktiviert beispielsweise die Achter-
bahn-App, dann steckt er sein Smartphone
in die 3-D-Brille. Und los geht’s", erlautert
Timon Vielhaber, der die Idee zu VRoggles
hatte. Uber die App sieht der Nutzer einen
interaktiven Film, der entweder mit einer
360-Grad-Kamera aufgezeichnet wurde
oder aber wie bei einem Computerspiel eine
kiinstlich hergestellte Simulation zeigt.
Durch die Kopfbewegungen bewegt sich
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das Smartphone mit. Ein
Sensor erkennt die Lage (
und Ubertragt sie in die
App. Das Bild passt sich der
Bewegung an. So bekommt der

Nutzer das Gefiihl, sich im Raum zu
befinden. Oder eben auf der Achterbahn.

Timon Vielhaber hat im vergange-
nen November die World of VR GmbH in
Bonn gegriindet. Gemeinsam mit seinem
.Co-Piloten" Kay Marxen vermarktet er
VRoggles und bietet Virtual Reality Losun-
gen an. ,Wir sind kein Spiele- oder Enter-
tainmentanbieter, sondern wir entwickeln
Anwendungsszenarien fiir Unternehmen”,
sagt der 36-jahrige, der bis vor kurzem fiir
die Deutsche Telekom Vertriebsstrategi-
en entwickelte. Fiir Virtual Reality interes-
siert er sich schon lang. 2012 erhielt das
Thema einen Schub, als die VR-Brille Ocu-
lus Rift entwickelt wurde. Facebook kaufte
das Unternehmen Oculus und I6ste einen
VR-Hype aus.

Fiir Vielhaber war es eine Initialzlin-
dung. Heute gibt er mit Hilfe der Virtual
Reality Unternehmen die Mdg-
lichkeit, sich vom Wettbewerb
zu unterscheiden: Uber VRog-
gles konnen Autohersteller ihre
Produktionshallen fiir die End-
kunden erlebbar machen. Im-
prasentieren
Gebdude, ohne dass der Inter-

mobilienmakler

Unternehmensgriinder
Timon Vielhaber (r.) und
sein Co-Pilot Kay Marxen
bieten Unternehmen Virtual
Reality L6sungen an

I". / \ |

essent einen weiten Weg antreten muss.
Zahlreiche Moglichkeiten eroffnen sich fir
die Zukunft, zum Beispiel im Gesundheits-
wesen: ,\Wir kdnnen mit Hilfe eines Filters
Rot-Griin-Sehschwachen ausgleichen.”

.Das Interesse an unserem Produkt ist
umwerfend”, sagt der Start-up-Griinder,
der inzwischen zehn Personen beschaf-
tigt. Mehrere Investoren ermdglichen der
World of VR GmbH, weiter zu wachsen.
Deren Stand war Ubrigens vier Wochen
nach der CeBIT auch auf der Hannover
Messe der bestbesuchte Stand in der ge-
samten Halle.
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Ayurveda-Masseurin, ein Licht-
designer und drei weitere Griin-
der ihre Ideen vor.

.Seit dem Start
hatten wir bei 18
Borsen liber 100
Kreative, die ihre
Geschaftsidee pra-
sentiert haben”,
sagt Ralf Karabasz.

.Pro  Veranstaltung kommen

durchschmtt!mh .gut 50 Besu- i =80, ’bE E .I_m
:hOeOr’0 :ias sind insgesamt fast Die Termine fiir die kom-

. .. menden Bonner |deen Bor-
Den ersten Platz erreichten zum Beispiel der

Oldti b Sch p hti* das Kart el sen im Podium 49 sind:
IMErbus »>chwyzer Fosc I + gas har ensple“ 19. Bonner |deenbdrse: 24. August 2015 | 20. Bonner Ideenbérse: 26. Ok-
des Unternehmens ,Bewusstsein braucht Raum

d die 3D-Bril p World of VR GmbH" tober 2015 | 21. Bonner Ideenbérse: 7. Dezember 2015
tm St |te 4_ S”'ten18)e:3'" I(:tr ; teili m p Giaste zahlen einen Eintritt von 10 Euro. Darin enthalten sind Wein, Nicht-
>- >tart-up &, >eite A |e? Ive beterligung der Alkoholisches, Fingerfood und ein reger Austausch.
Besucher als Juroren ist Teil des Erfolgsrezepts:

. N . . Anmeldung unter mail@podium49.de
.Die Menschen mdchten Rankings erstellen. Sie

Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg

Audi
Vorsprung durch Technik

Ohne Anzahlung!

Wahre GroRe kennt kéine Grenzen. Der neue Audi Q7!

Der neue Audi Q7 3.0 TDI quattro, 200 kW (272 PS), tiptronic
Kraftstoffverbrauch in /100 km: innerorts 6,2; auBerorts 5,4; kombiniert 5,7; CO;-Emission in g/km: kombiniert 149; Effizienzklasse A.

Ausstattung: MMI Navigation plus, Einparkhilfe hinten, Komfortklimaautomatik, Xenon plus, Audi drive select, Bluetooth-Schnittstelle u.v.m.

Unser attraktives Geschaftskunden-Leasing Angebot fiir Sie: Monatliche Leasingrate (netto):

Sonderzahlung: € 0,- Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km 1
zzgl. Selbstabholungskosten  Vertragslaufzeit: 36 Monate -
€ 474,79 (netto) ) 4

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

! Das Angebot gilt nur fir gewerbliche Einzelkunden, die das Gewerbe mindestens ein Jahr betreiben. Nur in Verbindung mit einem Leasingvertrag
iber die Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH (Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig) sowie gebunden an die Laufzeit
des Leasingvertrages. Preise zzgl. gesetzlicher MwSt., Angebot gliltig nur solange der Vorrat reicht. Bonitét vorausgesetzt.

Avuro
’”ﬂMAE Audi R8 Partner, Audi e-tron Partner
Heinrich Thomas GmbH & Co. KG, Kénigswinterer Str. 444, 53227 Bonn

FIRMENGRUPPE Tel.: 0228/4491-120, www.auto-thomas.de

AUTO SCHORN Auto Schorn AG & Co. KG, Frankfurter Str. 137, 53773 Hennef ?

Audi

AUTO THOMAS FIRMENGRUPPE Tel.: 02242/8896-0, www.auto-schorn.de Service
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Impressionen vom ersten Bonner Ideenmarkt im Bonner Kunstverein im Jahr 2013.

mochten nicht berieselt werden, sondern mitma-
chen und etwas erleben. Bei den Ideenbdrsen ist
niemand nur Zuschauer. Alle lassen sich gemeinsam
auf eine Reise ein”, sagt Ralf Karabasz.

Die Szene wichst

Es war nur eine Frage der Zeit, bis die Bonner Ide-

enbodrse (iber sich hinauswachsen wiirde. ,Wir woll-

ten einen Schritt weitergehen und gréBer werden.
Deshalb haben wir den Ideenmarkt entwickelt”, sagt
Ralf Karabasz. Beim 1. Ideenmarkt im Jahr 2013
kamen 35 Kreative, um sich im Bonner Kunstverein
vorzustellen. Ein Jahr spater waren es bereits 37, die
sich in der Klosterkirche Hennef dem Urteil der Jury
aus mehreren hundert Besuchers stellten. Die Krea-
tiven haben die Chance, sich einem groBeren Publi-
kum vorzustellen.

Auch das ist noch nicht das Ende der Reise. Mit
dem neu gegriindeten Griinderpodium (s. Seite 10)
wollen die IHK Bonn/Rhein-Sieg und etablierte Un-
ternehmen die Start-ups nach der gelungenen Start-
phase férdern. Der ndchste groB3e Schritt ist auBer-
dem ein Kongress am Mittwoch, 28. Oktober 2015
(s. Seite 28), der das Jahresthema 2015 des DIHK
aufgreift: ,Wirtschaft digital: Grenzenlos. Chancen-
reich.” ,Jede unserer Veranstaltungen ist wie eine
Expedition”, meint Ralf Karabasz. ,Wir starten, ohne
zu wissen, wohin wir letztendlich gelangen.”

Ursula Katthofer, freie Journalistin, Bonn

,»3. [deenmarkt — Neue
Chancen fiir
Kreative aus der Region*

Welches ist das kreativste junge Unternehmen aus der Region? Dariiber entschei-
den sowohl eine Fachjury als auch das Publikum beim 3. I[deenmarkt, der am 25.
Juni 2015 ab 17 Uhr im BaseCamp Bonn stattfindet. 40 junge Unternehmen stellen
sich vor, jeder Besucher gehort zur Jury. Das Publikum stimmt mit Hilfe von Tisch-

tennisballen ab, die in gldserne Sdulen geworfen werden. Die Preisverleihung ist fiir
Die Besucher stimmen mit Tischtennisbdllen Gber 19:30 Uhr geplant. Im Anschluss ist Zeit zum Netzwerken bei Live-Musik. Zu den

die kreativsten Projekte ab. Auch IHK-Prdsident
Wolfgang GrieBl und die Veranstalter Ralf

Projektpartnern gehéren neben mehreren Unternehmen aus der Region auch das

Karabasz (podium 49) und Michael Pieck Amt fiir Wirtschaftsférderung der Stadt Bonn und die Wirtschaftsférderung des
(IHK Bonn/Rhein-Sieg) (v.1.) beteiligen sich. Rhein-Sieg-Kreises. Der Eintritt ist kostenlos. www.podium49.de
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AUF EIN WORT

Ausgezeichnete
Unternehmen in und

Die Wirtschaftsregion Bonn/Rhein-
Sieg macht sich kleiner als sie in
Wahrheit ist. Wirtschaft zdhlt in un-
serer Region nicht viel - das hat ge-
rade erst Professor Dr. Hermann
Simon, Chairman von Simon - Kucher
& Partners, in einem lesenswerten
Essay deutlich gemacht. Es muss ja
nicht gleich in Bonn und dem Rhein-
Sieg-Kreis das Primat der Wirtschaft
propagiert werden, aber etwas mehr
Aufmerksamkeit den regionalen Un-
ternehmen gegeniiber diirfte es
schon sein. Sie schaffen Arbeitsplat-
ze, sorgen fir Wirtschaftswachs-
tum und Beschaftigung. Denn auch
die Wirtschaft ist integraler Be-
standteil einer lebenswerten Region
Bonn/Rhein-Sieg. Die dkonomischen
Grundlagen miissen am Standort ge-
geben sein, will die Region sich wei-
ter positiv entwickeln.

Jetzt miissen wir nicht gleich
einen amerikanischen Pr3sidenten

fur die Region

bemiihen - Frage nicht was dein
Land fir dich tun kann, sondern was
du fiir dein Land tun kannst! - aber
etwas Eigeninitiative wiére nicht
schlecht. Man misste..., man kdnn-
te..., man sollte... Wieso machen wir
nicht einfach? Das war das Signal,
das der Bonner Unternehmer Jorg
Haas beim IHK-Kongress im Novem-
ber 2014 im Volksbank-Haus gege-
ben hat und weitere Unternehmer
wie etwa Kent Hahne oder Micha-
el Rosbach sind direkt aufgesprun-
gen. Sie wollen junge Unternehmen
unterstiitzen, die dann durchstar-
ten - und auch unsere Region in der
AuBendarstellung voran bringen.
Denn wir brauchen mehr Griinder-
geist und Aufbruchstimmung in un-
serer Region.

Wir wollen alle weitere junge,
innovative, kreative Unternehmen in
die Region locken. Wir missen ein
Cluster von ausgezeichneten Unter-

nehmen schaffen, die sich gegensei-
tig befruchten, die in die Region und
auch dariiber hinaus ausstrahlen.
Wir werden niemals auf Augenhdhe
mit der Berliner Start-Up- und In-
vestoren-Szene sein, aber Standorte
wie Aachen, Darmstadt oder Karls-
ruhe dirfen uns in Zukunft nicht
weiter den Rang ablaufen. Deshalb
miissen wir die vorhandenen Po-
tenziale in der Region biindeln und
sichtbar machen. Dazu ladt die In-
titiative ,Ausgezeichnete Unterneh-
men" gerne ein. Machen Sie mit!
Bringen Sie sich ein!

Pressesprecher der
IHK Bonn/Rhein-Sieg

Michael Pieck, Telefon 0228 2284-130, E-Mail: pieck@bonn.ihk.de

SOZIAL/KOMPETENT/LEISTUNGSSTARK — Wir sind eine anerkannte Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderungen und Partner fiir Industrie, Handel und Handwerk an vier Standorten.

Fiir die Auftragsabwicklung stehen iiber 1.100 Mitarbeiter/-innen mit unterschiedlichsten
Qualifikationen zur Verfligung. Bei einer Auftragsvergabe konnen gemaB § 140 SGB IX,

50 % der anrechenbaren Auftragsleistung auf eine eventuell zu zahlende Ausgleichsabgabe
angerechnet werden. Unsere Produktionsbereiche sind:

e Biiro- und Versanddienste/EDV e Kiiche/Verpflegungsmanagement

e Druckerei e Lager/Logistik

e Elektronik e Metallverarbeitung
e E-Recycling e Montage

o Floristik e Néherei

¢ Garten- und Landschaftsbau
¢ Holzbe- und -verarbeitung

e Verpackung

Gemeinntzige GmbH
Zentralverwaltung

AllerstraBe 43, 53332 Bornheim-Hersel
Tel.: 02222/83 02-0
www.bonnerwerkstaetten.de

WERKSTATTEN

Lebenshilfe Bonn ¢

INSTRIE UND HANDEL



Praktika: Viel Einblick,

weniger Rechtssicherheit?

Sozialrecht, Vertrdge, Arbeitszeit: Wer als
Unternehmer Praktikanten die Maoglichkeit
bieten moéchte, in den Berufsalltag hinein-
zuschnuppern, muss viele Aspekte bedenken.
Der Mindestlohn hat die Sache nicht einfa-
cher gemacht. Trotzdem sind gut organisierte
Praktika ein Gewinn fiir beide Seiten.

Praktika werden inzwischen
in allen Bereichen der Ausbil-
dung angeboten: Von ersten
Orientierungswochen  wah-
rend der Schule Uber Pflicht-
praktika im Studium bis hin
zur Abschlussarbeit im Be-
trieb sind hier zahlreiche Va-
rianten denkbar. Fiir Unternehmer bieten Praktika
interessante Perspektiven, etwa, mdogliche Auszu-
bildende anzuwerben, den Kontakt mit den Schulen
und Universitaten zu pflegen sowie fiir Branche und
Betrieb zu werben.

Gute Vorbereitung erforderlich

Auf Unternehmerseite muss ein Praktikum jedoch
gut vorbereitet sein, damit es fiir alle Beteiligten
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PRAKTIKUM

ZU VERGEBEN

den gewiinschten Effekt hat. Fiir die Suche nach ge-
eigneten Bewerbern miissen Ressourcen eingeplant
werden, wadhrend der Praktikumszeit miissen die

jungen Leute betreut werden. Im besten Fall bleibt

man mit ihnen auch nach Ende der Zeit im Betrieb
im Kontakt, um potenzielles Fachpersonal ans Un-
ternehmen zu binden.

Bei der Beschaftigung von Praktikanten gilt es
einige rechtliche Rahmen-
bedingungen zu beachten.
Hier hingt es davon ab, um
welche Art von Praktikum
es sich handelt. Grundsatz-
lich kann es sich um folgen-
de Praktika handeln:

1. Schilerpraktikum
Hier geht es um ein erstes Kennenlernen des Be-
rufsalltags; es handelt sich in aller Regel um eine
Veranstaltung der Schule — gewissermaBBen Unter-
richt im Betrieb.

2. Studentenpraktikum

(vor der Hochschule)
Ein solches Vor- oder Grundpraktikum dient dazu,
zu einem bestimmten Studienfach zugelassen zu
werden.



REPORTAGE

3. Studentenpraktikum

(wéhrend der Hochschulzeit)
Haufig sind in der Priifungsordnung bestimmte Prak-
tika verpflichtend vorgeschrieben. Diese werden dann
im Unternehmen absolviert. Mdglicherweise wird in
einem solchen Praktikum die Abschlussarbeit fiir die
Hochschule angefertigt.

4. Freiwilliges Praktikum

Ein solches Praktikum ist in keiner Schul-, Studi-
en- oder Ausbildungsordnung vorgeschrieben. Der
Praktikant bekommt innerhalb seiner Gesamtaus-
bildung einen Einblick ins Unternehmen und ge-
winnt im besten Fall neue Kenntnisse und Erfah-
rungen hinzu.

Gleich, um welche Art von Praktikum es sich
handelt: Ein schriftlicher Vertrag sollte immer ab-
geschlossen werden. Bei einem Pflichtpraktikum
sind die Voraussetzungen meist in den Studienord-
nungen geregelt. Flir den Vertrag eines freiwilligen
Praktikums sollten mindestens folgende Angaben
enthalten sein:

B Name und Anschrift beider Vertragspartner

M Beginn und Dauer des Praktikums

M Aufgaben und Ziele

B Hohe der Verglitung

M Dauer des Urlaubs

B Kiindigungsfristen

M Probezeit

M Hinweise auf betriebliche Vereinbarungen

Lernzweck von Beginn
an festhalten

Wichtig ist auch, das Praktikum von einem Ar-
beitsverhdltnis zu unterscheiden. ,Daher sollte be-
reits in der Stellenausschreibung auf den Lernzweck
abgestellt werden”, empfiehlt Detlev Langer, Be-
reichsleiter Recht und Steuern der IHK Bonn/Rhein-
Sieg. Dazu gehort, dass die Praktikanten Einsicht
in verschiedene Tatigkeitsbereiche bekommen und
kein festes Arbeitspensum erledigen miissen. Die
Arbeitsergebnisse sollten von einem personlichen Be-
treuer kontrolliert und besprochen werden.

Die Unterscheidung zwischen Pflichtpraktika und
anderen Praktika zieht in der rechtlichen Beurteilung
verschiedene Konsequenzen nach sich. Handelt es
sich beispielsweise um ein Pflichtpraktikum, das in der
Priifungs- oder Schulordnung vorgeschrieben ist, be-
steht keine Verglitungspflicht; auch das Mindest-
lohngesetz ist nicht anwendbar. Dariiber hinaus muss
kein Zeugnis ausgestellt werden, eine Teilnahme-
bescheinigung ist ausreichend. Das Arbeitszeitgesetz
wiederum gilt fiir alle Praktikumsformen; bei jugend-
lichen Praktikanten finden zuséatzlich die besonderen
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes An-
wendung.

Mindestlohn sorgt
fiir Rechtsunsicherheit

Seit Jahresbeginn sorgt das Mindestlohngesetz fiir Un-
ruhe in den Unternehmen. Auch Praktikanten unter-
liegen grundséatzlich dem Mindestlohn - ausgenom-
men sind Pflichtpraktika, Orientierungspraktika und
berufs- oder hochschulausbildungsbegleitende Prak-
tika bis zu drei Monaten. Die Betriebe beklagen er-
hebliche Rechtsunsicherheiten und neue Biirokratie.
In einer ersten Umfrage des DIHK erklarte ein Unter-
nehmen, das bislang an einem technischen Pilotprojekt
fiir junge Frauen teilnahm, beispielsweise: ,Wenn der
Mindestlohn fiir derartige studienbegleitende Praktika
bestehen bleibt, muss sich das Unternehmen aus die-
ser Art der MINT-Fachkraftegewinnung zuriickziehen.”
Ein anderes Unternehmen monierte die unterschiedli-
che Behandlung von Praktikanten: ,Es ist den Pflicht-
praktikanten  kaum
zu vermitteln, dass
sie deutlich weni-
ger Entgelt erhalten
sollen, als die Prak-
tikanten, die nicht
unter die Ausnah-
men des Mindest-
lohngesetzes fallen.
Dies erzeugt Unge-
rechtigkeit!" Einhelliger Tenor der Riickmeldungen: Eine
korrekte Beurteilung jedes Einzelfalls sei mit viel biiro-
kratischem Aufwand verbunden.

Unklar ist demzufolge, wie eine Schule oder Hoch-
schule ein Pflichtpraktikum in der Priifungsordnung
beschreiben muss - oft ist dieser Begriff dort gar nicht
enthalten. Unsicherheiten bestehen auBBerdem bei du-
alen Studiengdngen: Hier werden nach Abschluss der
Ausbildung wéahrend des Studiums Praxisphasen ab-
solviert. Ob dafiir der Mindestlohn gilt, ist nicht ab-
schlieBend geklart. ,Dariliber hinaus vertritt die Min-
destlohn-Hotline des Bundesarbeitsministeriums bei
Praktika fiir Abschlussarbeiten offenbar eine andere
Rechtsauffassung wie die zustindigen Behorden. Das
zeigen Berichte aus betroffenen Unternehmen”, sagt
Langer. Es sei zu befiirchten, dass die Bereitschaft der
Unternehmen fiir solche Praktika abnimmt.

Im April hat die Bundesregierung im Kabinett
tiber Anderungen am geltenden Mindestlohngesetz
beraten - bislang ohne Ergebnis. Es bedarf gerade bei
den Praktika noch einiger rechtlicher Klarstellungen,
um sowohl fiir Orientierungs- wie auch fiir Abschluss-
praktika Rechtssicherheit zu schaffen.

Constanze Elter, Steuern — leicht gemacht!

IHK-Rechtsexperte Detlev Langer,
Telefon 0228 2284-134,
E-Mail: langer@bonn.ihk.de

ﬁraktikanten
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Wetterdaten und Kommunikationsdaten, Energiedaten und Verbrauchsdaten, Geodaten
und Uberweisungsdaten — Daten entstehen iiberall und jederzeit und werden immer
mehr. Fiir die Wirtschaft ist ,Big Data" der Stoff, aus dem die Trdume sind: die Innova-
tions-, Vertriebs- und Marketingtraume vieler Unternehmen. Wie sie Wirklichkeit wer-
den, wie auch kleine und mittlere Firmen Daten sinnvoll nutzen kénnen, erldutern wir an

Beispielen aus der Region.

Die Verkehrs-Aktiengesellschaft (VAG) Niirnberg
mochte Verkehrsstréme anschaulich machen. Sie
will zum Beispiel wissen, wie viele Menschen sich
zu einem bestimmten Zeitpunkt an einem bestimm-
ten Ort befinden und welche Wege sie von dort aus
nehmen. Das wiirde dem Verkehrsunternehmen
helfen, Taktung und Streckenfiihrung von Bussen
und Bahnen genauer zu planen.

Die Hahn-Gruppe aus Bergisch Gladbach, ein
auf groBflachige Handelsimmobilien spezialisier-

tes Immobilienunternehmen, bendtigt bundesweit
exakte Wetterdaten. Vor allem Niederschlagswer-
te und Schneemengen interessieren das Unterneh-
men, denn es mochte frihzeitig MaBnahmen zum
Schutz der teils riesigen Dachflachen der von ihm
verwalteten Immobilienobjekte ergreifen konnen.

Dr. Nikos Askitas, Direktor flir Daten und Tech-
nologie des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA)
in Bonn will ,Nowcasting” betreiben. Er will wis-
sen, was jetzt in der Wirtschaft passiert. ,Now-
casting ist besonders relevant in Krisenzeiten, aber
auch um unerwiinschte volkswirtschaftliche Trends
friihzeitig zu erkennen, um mit politischen Inter-
ventionen gegensteuern zu kdnnen, bevor sie eine
Eigendynamik entwickeln”, erldutert Askitas sein
Interesse.
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In Zeiten von ,,Big Data“ gehen
Wiinsche wie diese in Erfullung.

Gut fuir Verkehrsunternehmen:
Daten aus dem Mobilfunknetz

Beginnen wir in Niirnberg. Die VAG hat sich fiir ihr Pi-
lotprojekt einen Bonner Partner gesucht: die Deut-
sche Telekom AG. Die verfiigt ndmlich (ber ein begehr-
tes Gut: Signalisierungsdaten aus dem Mobilfunknetz.
Im Rahmen des Projekts wurden anonymisierte Akti-
vitdtsdaten aus dem Mobilfunknetz, die sich im Falle
eines Anrufs oder einer SMS ergeben, gemafB den Da-
tenschutzauflagen anonymisiert und aggregiert und
dann analysiert. Im nachsten Schritt kombinierten die
Telekom-Experten die anonymisierten und aggregier-
ten Daten mit den vorab definierten Punkten.

+Ausgewertet wurden die Zahl der Signale aus einer
einzelnen Zelle und der Strom der Signale in néchste
benachbarte Zellen", verdeutlicht Telekom-Spreche-
rin Nicole Schmidt. Die Ergebnisse sehen dhnlich aus
wie die Aufnahmen einer Warmebildkamera: Viele Sig-
nale ergeben intensive rote Farbflecken, sinkt die Zahl
der Signale, verandert sich die Farbe zu gelb oder griin.
Zu sehen ist auch der Signalfluss durch die definierten
Areale. ,Das funktioniert im Prinzip wie eine Verkehrs-
zahlung in der Stadt, wo einfach jedes vorbeifahrende
Auto gezadhlt wird", erldutert Schmidt.

Mit exakten Wetterdaten Unglucke
verhindern, die Produktion anpassen
oder Schadensfille verifizieren

Die Hahn AG hat sich ebenfalls einen Bonner Partner
gesucht: Sie bezieht Wetterdaten von der WetterOn-
line GmbH, die ihren Sitz unweit des Bonner Hafens hat.
Alle drei Stunden liefert der Wetterdienstleister aktua-
lisierte Wetterdaten fiir ganz Deutschland. Dabei inte-
ressiert den Kunden aus Bergisch Gladbach vor allem

Signalisierungsdaten aus dem Mobilfunknetz
kénnen auch Verkehrsstréme sichtbar machen.

das Winterhalbjahr. ,Wetterextreme nehmen zu", be-
obachtet David Hiibener, Techniker bei der Hahn-Grup-
pe, ,und wir wollen eine mdgliche Gefahrdung unserer
Objekte so friihzeitig wie mdglich erkennen.”

Die von der Hahn-Gruppe verwalteten Einkaufs-
zentren — etwa das Bodensee-Center in Friedrichs-
hafen oder das Sterkrader Tor in Oberhausen — kom-
men auf Dachflachen zwischen 3.000
und 12.000 Quadratmetern. Viel Platz
also im Extremfall fiir nassen, schwe-
ren Schnee. In der Firmenzentrale in
Bergisch Gladbach greift man online

David Hiibener, Techniker der Hahn-
Gruppe, erhdlt Wetterdaten von der
Bonner WetterOnline GmbH um z.B.

die riesigen Glasddcher der verwalteten

Midirkte rechtzeitig vor beginnendem

Schneefall zu sichern.
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ROHDATEN IN VERSCHIEDENEN FORMATEN

DATENVERARBEITUNG

wetteronline

auf die umfangreichen
Wetterdaten zu.
HOMOGENISIERUNG WetterOnline be-
zieht detaillierte Wet-
terdaten von spezi-
alisierten Anbietern,
analysiert diese und
bereitet sie fir Kun-

den ganz unterschiedli-
cher Branchen auf. Das
S

KUNDENSPEZIFISCHE DATENPAKETE pektrum reicht von

der Bau- und Energie-
wirtschaft lber Landwirtschaft und Healthcare bis
zu Winterdiensten, Spediteuren, Tourismusanbietern
- und natiirlich Versicherungen.

.Die Obstbauern im Rheinland

wollen zur Bliitezeit wissen, ob sie mit
Nachfrost rechnen miissen”,

erzahlt Wetter
Online-Sprecher
Matthias Habel.

Betreiber von Windkraft-
anlagen bendtigen kurz-
fristig exakte Informa-
tionen, um - etwa bei
Sturm - die Anlagen vom
Netz nehmen zu kénnen.
Und Versicherungen kdn-
nen dank der WetterOn-
line-Daten priifen, ob bei
einem gemeldeten Blitz-
schaden auch wirklich an
diesem Ort zur genannten Zeit ein Gewitter aufge-
treten ist.

Mit Hilfe von Mautdaten die industrielle
Produktion vorhersagen

Auch die Forschung setzt auf ,Big Data". In Bonn be-
schaftigt sich zum Beispiel Dr. Nikos Askitas mit der
anschwellenden Datenmenge und ihrer Nutzbarma-

Ansprechpartner

REPORTAGE

chung. Er leitet das Internationale Datenservicezent-
rum (IDSC) des Instituts zur Zukunft der Arbeit (I1ZA).

.«Unsere Aufgabe liegt darin, -

Daten aufzufinden, aufzubereiten,

zur Verfiigung zu stellen und die
empirische Forschung mit Technologie
und Knowhow zu unterstiitzen, um
so eine fundierte, evidenzbasierte
Politikberatung zu erméglichen.”
erklart Dr. Nikos Askitas.

Es geht dem IDSC darum, die Datenverfiigbarkeit fiir
die arbeits6konomische Forschung zu verbessern.

Eines seiner Hauptforschungsinteressen: ,Big
Data”. Im IDSC haben Askitas und sein Team den
JJoll-Index” entwickelt. Der basiert auf Mautdaten.
.Damit sind wir in der Lage, die Entwicklung der in-
dustriellen Produktion in Deutschland 20 Tage vor
dem Bundeswirtschaftsministerium vorherzusagen”,
betont der Forscher. Dazu nutzt das IDSC die Tatsa-
che, dass Transport und Produktion zeitlich korrelie-
ren (Just-in-time-Lieferung). Der Vorteil der Maut-
daten: Sie werden mit modernster IT-Technologie
erfasst und sind deshalb friiher und in hoherer Fre-
quenz verfiigbar.

»Big Data“: der wichtigste
Rohstoff des 21. Jahrhunderts

Die Beispiele illustrieren: ,,Big Data" wird von immer
mehr Experten als wichtigster Rohstoff des 21. Jahr-
hunderts angesehen. Als ,Stoff, aus dem die Traume
sind", um Shakespeare zu zitieren. ,Aus ihm lassen
sich planungs- und entscheidungsrelevante Infor-
mationen extrahieren, Wettbewerbsvorteile und
Effizienzsteigerungen erzielen und Innovationen,
neue Produkte, Dienstleistungen und Geschéafts-
felder entwickeln”, schreibt der Berliner Soziologe
Prof. Dr. Rolf Kreibich.

Gleichzeitig warnt der Wissenschaftler davor,
diese Rohstoffquelle kdnne leicht fiir alle moglichen
Wunderleistungen genutzt werden. Das Problem: Es

,,Big Data‘ und Datensc

In allen Bereichen des menschlichen Lebens und Handelns

Dr. Rainer Neuerbourg,

Industrie, Innovation, Umwelt,

¢ Tel. 0228 2284-164,
neuerbourg@bonn.ihk.de

fallen taglich groBe Datenmengen an. Viele Unterneh-
men, Administrationen, Organisationen, Netzwerke und
Infrastruktureinrichtungen produzieren und speichern
laufend Daten, die vor allem im Zusammenhang mit der
Nutzung digitaler Technologien anfallen. Das gigantische
Datenmeer wird jeden Tag groBer: durch Mess- und Kon-
trollsysteme, Informations- und Kommunikationseinrich-

Heiko Oberlies,
IT/Kommunikationstechnik,
Tel. 0228 2284-138,

oberlies@bontiNEE tungen, Uberweisungsdaten im Bank- und Versicherungs-
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Dr. Nikos
Askitas leitet
das Internatio-
nale Daten-
servicezen-
trum (IDSC)
des Instituts
zur Zukunft
der Arbeit
(1ZA).

sind, ist die infas 360 GmbH in Bonn. Ziel des Un-
ternehmens ist die Erfassung, Analyse und Aufbe-
reitung von Daten aus verschiedenen Quellen. Dazu
gehoren Geodaten, frei
verfligbare Marktdaten,

Joreitet sich ein weitgehend ungeordnetes, fast
chaotisches Datenreservoir aus, dessen Erschlie-
Bung vor zahlreichen Herausforderungen steht”, so
Kreibich. Laut einer Studie des Fraunhofer-Instituts
fur Intelligente Analyse- und Informationssysteme

IAIS in Sankt Augustin produzierten Menschen Kundendaten von Auf- VOrankiindigung;
und Maschinen im Jahr 2011 weltweit erstmals 1,8 traggebern und Daten 7. Bonner
Zettabyte an Daten. Ein Zettabyte entspricht einer aus eigenen Marktfor- _Netzwerkabend
Eins mit 21 Nullen. Prognosen zufolge verdoppelt schungsprojekten. Auf .,Blg Data im Mittel-
sich dieses Volumen alle zwei Jahre ... dieser Grundlage bie- stand"

Diese Datenmenge kann niemand beherrschen.
+Es kommt entscheidend darauf an, die richtigen
Fragen zu stellen und dann gezielt und systema-
tisch aus dem riesigen Datenmeer diejenigen Daten
zu fischen und miteinander in Verbindung zu brin-
gen, die zur richtigen Antwort fiihren", erklart Heiko
Oberlies, IT-Experte der IHK Bonn/Rhein-Sieg.

tet infas 360 mittel-
stindischen und gro-
Ben Unternehmen
Informationsdienst-
leistungen zur Op-
timierung ihrer Un-
ternehmensprozesse,

We.nn Wir wilissten was wir
wissen - Daten, der heue
Rohstoff fijr kleine und
mittlere Unternehmen

am 16.12.2015
von 18:00 - 21:09 Uhr

Haus der Geschichte der

insbesondere in den
Bereichen Marketing
und Vertrieb.

Bundesrepublik Deutschlang
Wllly—Brandt—AHee 14,
53113 Bonn

Ein Unternehmen, das gute Angelplatze kennt,
die richtigen Angeln entwickelt hat und vor allem
weilB3, welche Fische fiir welchen Kunden die besten

Webcode: 6491420

fonen. In allen diesen Fillen missen die Vorgaben des
Datenschutzrechts beachtet werden. Das verteilt sich al-
lerdings auf mehrere Gesetze (unter anderem das Bun-
desdatenschutzgesetz und das Telemediengesetz), was
die Handhabung fiir Firmen, die eine ,,Big Data"-Analyse
planen, nicht einfacher macht. Vor dem Start eines ,Big
Data"-Projekts sollten sie sich unbedingt mit den Daten-
schutzanforderungen befassen, um nicht spatere juristi-
sche Probleme zu riskieren.

geschaft, Diagnosen und Therapiepldne in der Medizin,
Statusmeldungen in sozialen Netzwerken, Forschung und
Bildung sowie durch alle moglichen Informationen, die
milliardenfach ins Internet gestellt werden. (Quelle: Prof.
Dr. Rolf Kreibich, ,Von Big zu Smart - zu Sustainable”, in:
+Aus Politik und Zeitgeschichte" 11-12/2015)

Bei sehr vielen ,Big Data"-Anwendungen sind per-
sonenbezogene Daten im Spiel, ob Nutzungsdaten von
Apps, Vertragsdaten oder Standortdaten von Mobiltele-
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Jede Firma kann
von Daten profitieren

Um dieses Geschaft erfolgreich zu betreiben,
sind — vereinfacht dargestellt — drei Schritte ele-
mentar: Daten miissen erfasst und gespeichert
werden. ,Ohne Speicherung sind sie weg, dann
geht gar nichts”, stellt infas-360-Geschaftsfih-
rer Michael Herter klar. Zweitens muss man die
richtigen Daten selektieren, kombinieren und in-
terpretieren.

.So werden Informationen daraus.

REPORTAGE

fuhrer, ,so entsteht Wertschdpfung.” In Begrif-
fen formuliert, die derzeit en vogue sind: Aus
.Big Data" wird ,Smart Data".

Und davon kann jede Firma, unabhan-
gig von ihrer GroBe, profitieren. SchlieBlich
werden in jedem Unternehmen Tag fir Tag
Daten produziert und gespeichert, zum Bei-
spiel Kundenadressen und Zahlungsdaten,
Daten zu Lager- und Lieferungsvorgdngen,
Website-Nutzungsdaten und Akquisedaten.
Aber: ,Gerade kleinere Unternehmen”, beob-

achtet Herter, ,sind sich dieses Schatzes gar

Und dann miissen Sie in der Lage sein,
diese Informationen in Wissen zu
liberfiihren, das sich unsere Kunden
zunutze machen konnen",

nicht bewusst." In zahlreichen Betrieben wer-
den Daten nur unsystematisch erfasst, werden
keine Zusammenhange hergestellt, mangelt es
an einem stringenten ,Customer Relationship
Management” (CRM).

erlautert Michael Herter, infas-360-Geschafts-

Dialog zur Digitalisierung: lhre Erfahrungen sind gefragt

IHK-Kongress 2015: Wirtschaft digital — grenzenlos. chancenreich.
Mittwoch, 28. Oktober, 16.00 bis 21.00 Uhr im Volksbank-Haus, Bonn

Wenn es in der deutschen Wirtschaft einen Megatrend gibt, dann ist es die Digitalisierung. 94 Prozent der Unternehmen sind sich
sicher, dass der digitale Wandel die Geschafts- und Arbeitsprozesse beeinflusst, und zwar in allen Branchen, von Industrie und
Dienstleister liber Bau bis hin zum Handel. Das ist das Ergebnis
einer bundesweiten Befragung der IHK-Organisation unter dem
Titel ,Wirtschaft 4.0 — groBe Chancen, viel zu tun”.

Beeinflusst die zunehmende Digitalisierung auch die
Geschdfts- und Arbeitsprozesse lhres Unternehmens?

Mehr als jedes dritte Unternehmen geht davon aus, dass mit
der Digitalisierung eine positive Geschaftsentwicklung verbun-
den ist. Die Mehrzahl der Betriebe sieht den Weg zur ,Wirt-
schaft 4.0" aber mit dicken Steinen gepflastert. An der Spitze
der Hemmnisse stehen die Anforderungen an die IT-Sicherheit,
gefolgt von rechtlicher Unsicherheit, unzureichenden Kompe-
tenzen der Mitarbeiter und hohen Investitions-kosten.

Wo sehen Sie die gréBten Chancen aber auch Hemmnisse
bei der Digitalisierung lhres Unternehmens?

Die Teilnehmer des Griinderkongresses 2014.

Mit zunehmendem Grad der Digitalisierung sind die Unterneh-
men immer mehr auf zuverléssige Informations- und Kommu-
nikationssysteme angewiesen. 88 Prozent sehen das als eine
der groBBten Herausforderungen, unabhdngig von der Unterneh-
mensgroBe. Neben beachtlichem Investitionsbedarf erfordern
Komplexitdt und Facettenreichtum des Themas in hohem Um-
fang WeiterbildungsmaBnahmen.

Was war oder ist fiir Ihr Unternehmen die

gréBBte Herausforderung der Digitalisierung?

Der diesjahrige IHK-Kongress widmet sich in vollem Umfang dem
Thema ,Wirtschaft digital”. Bei der Gestaltung des Programms
setzen wir weniger auf Theorie als vielmehr auf die Unterneh-
menspraxis — auf lhre Erfahrungen als unser IHK-Mitglieds-
betrieb. Wir wiinschen uns einen Dialog zur Digitalisierung.

Wir méchten Sie gewinnen, Ihre Antworten auf die Fragen zur Digitalisierung in unsere Veranstaltung am 28. Oktober 2015 als Input-
Geber oder als Aussteller einzubringen und mit den rund 200 Kongressteilnehmern zu diskutieren. Teilen Sie lhre Erfahrungen oder
demonstrieren Sie lhre Losungen zur Digitalisierung. Bitte merken Sie sich den Termin schon jetzt vor.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse. Ihre Fragen per E-Mail oder telefonisch beantwortet heike.ollig@podium49.de oder 0228-212399.
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Dienstleister wie infas 360 raten den Betrieben
deshalb, sich zunachst bewusst zu machen, welche
Daten sie liberhaupt erfassen und wie im Unterneh-
men mit diesen Daten umgegangen wird. Dann gilt
es, exakte Unternehmensziele zu definieren, also zu
klaren, ob man die Werbung optimieren, neue Ziel-
gruppen erschlieBen oder ein bestimmtes Produkt
breiter vermarkten mdéchte. Es folgt der Abgleich,
ob sich das Ziel mit den vorhandenen Daten errei-
chen ldsst. Falls nein, entwickeln Datenprofis ge-
meinsam mit den Firmen eine Strategie, wie sich
die Ziele unter Zuhilfenahme weiterer Daten errei-
chen lassen.

.Vergessen Sie aber eines auf keinen Fall”, rat
Heiko Oberlies von der IHK Bonn/Rhein-Sieg: ,Neh-
men Sie die Menschen in lhrem Unternehmen mit!"
Transparenz lautet das entscheidende Schlagwort
in Zeiten von Abhorskandalen und umstrittenen
politischen Vorhaben wie der Vorratsdatenspei-
cherung. ,,Big Data' ist nicht ,Big Brother', un-
terstreicht Oberlies, ,aber die Firmen missen die
Sorgen der Menschen um einen angemessenen Da-
tenschutz sehr ernst nehmen." Damit die Daten-
trdaume nicht platzen, sondern Wirklichkeit werden.

Lothar Schmitz, freier Journalist, Bonn

,,Open Data‘‘ am Beispiel der Stadt Bonn

Daten sind zum groBen Geschaft geworden. Doch zum Gliick gibt es auch
jede Menge frei verflig- und nutzbarer, meist 6ffentlicher Daten. In diesem
Fall spricht man von ,Open Data". Auch die Stadt unterhalt ein ,,Open Data"-
Portal. Dort bietet sie derzeit rund 120 Datenthemen an - von Geo-, Haus-
halts- und Wahldaten liber Medienverzeichnisse der Stadtbibliothek bis zu
Veranstaltungsinformationen oder einer Schnittstelle zu Warnmeldungen
der Feuerwehr. Das Portal umfasst aber nicht nur Datenbesténde der Stadt-
verwaltung selbst, sondern auch von bonnorange, den Stadtwerken Bonn
und der Bonner City Parkraum GmbH. So stehen beispielsweise die Parkhaus-
belegungen als Echtzeitdaten zur Verfligung. Nutzer sind vor allem Anwen-
dungsentwickler oder Informationsdienste, welche die Datenbestinde kos-
tenfrei — auch fiir die gewerbliche Nutzung — verwenden konnen.

.Open Data’ bietet als Bestandteil der ,Open Government'-Bestrebun-
gen enorme Chancen und Mehrwerte fiir die Stadtgesellschaft und — was lei-
der noch gar nicht im Fokus steht - fiir die Verwaltung selbst", erldutert Sven
Hense, Projektgruppenleiter E-Government beim Amt fiir Organisation und
Informationstechnologie der Stadt Bonn. Gerade vor dem Hintergrund fort-
schreitender Sparzwange und HaushaltssicherungsmaBnahmen sei ein friih-
zeitiger Austausch zwischen Politik, Stadtgesellschaft und Verwaltung fir
nachhaltige Entscheidungen notwendig.

http://opendata.bonn.de/

B. Bosch, Engbers GmbH & Co. KG,
Genossenschaftsmitglied seit 1993

Erst expandieren,
NN neue Mltarbelter

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Mehr Informationen erhalten Sie vor Ort
oder unter vr.de/firmenkunden

Volksbanken
Raiffeisenbanken = ' ==
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Wirtschaftslagebericht der IHK Bonn/Rhein-Sieg zum Frithsommer 2015

Leichte Aufheiterung

Konjunkturklimaindikator fiir alle Branchen

140

130

120

110

100

90

80

70

60

g 0

———

/
///J 0

Passend zum Friihsommer zeigt sich das Wirtschafts-
klima von seiner freundlichen Seite. Der IHK-Konjunk-
turklimaindikator legt um flinf Punkte, auf jetzt 119,8
Punkte, zu.

Gestlitzt wird diese Entwicklung von einer deut-
lichen Verbesserung der Zukunftserwartungen. Der
Anteil der Unternehmen mit schlechten Geschafts-
aussichten ging zuriick. Aktuell ordnet sich nur jedes
neunte Unternehmen in diese Kategorie ein. Ein gutes
Viertel geht hingegen von einer besseren Geschafts-
entwicklung in den kommenden Monaten aus.

Die Beurteilung der aktuellen Geschaftslage ver-
harrt auf ihrem relativ hohen Niveau vom Jahresan-
fang. Fast 90 Prozent der befragten Betriebe beurteilen
diese als gut oder zumindest befriedigend.

Dieser Optimismus wirkt sich auch positiv auf die
Investitionsbereitschaft aus. Uber ein Viertel der Unter-
nehmen plant mit steigenden Investitionen. Auch das
Exportvolumen aus der Region zieht wieder leicht an.

Konstant wird die Entwicklung der Beschaftigung
im Kammerbezirk verlaufen. Die meisten Unternehmen

(1513
/N

123,4

gehen von einem gleichbleibenden Beschaftigtenstand
aus, nur wenige planen einen Auf- oder Abbau.

Die Einschdtzung der Risiken fiir die wirtschaft-
liche Entwicklung hat sich seit dem Jahreswechsel
kaum verdandert. Wenn es in den kommenden Mo-
naten nicht zu einer Verscharfung der Krisen und
Konflikte in der Eurozone, in Russland und im Nahen
Osten kommt, kann fiir das laufende Jahr mit einer
Steigerung des Bruttoinlandprodukts von bis zu zwei
Prozent gerechnet werden.

Dienstleistungen

Die Entwicklung des Dienstleistungssektors ist von
einer erstaunlichen Kontinuitdt geprdgt. Trotz eines
wiederholten leichten Riickgangs zeigt sich diese
Branche weiterhin sehr robust und gut aufgestellt.
Grundlage hierfiir ist die weiterhin sehr gute Be-
wertung der aktuellen Geschaftslage. Fast die Half-
te der Dienstleister bewertet diese mit gut, weitere 40
Prozent mit befriedigend. Noch etwas besser wird die
Lage von den unternehmensbezogenen Dienstleistern

Derzeitige Geschéftslage

‘ gut
H befriedigend

M schlecht
52,3%

%
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eingeschatzt. Zudem rechnen 30 Prozent der Unter-
nehmen in den kommenden Monaten mit einer weite-
ren Verbesserung der Geschaftsentwicklung.

Im Dienstleistungssektor ist mit einem weiteren
Anstieg der Beschaftigtenzahlen zu rechnen. Uber 90
Prozent der Dienstleister wollen diese ausbauen oder
zumindest konstant halten. Die insgesamt optimis-
tischen Einschatzungen spiegeln sich auch erneut in
einer hohen Investitionsbereitschaft wider.

Industrie

Mit einem Anstieg des Geschaftsklimaindex auf 117
Punkte konnte die Industrie die negative Entwicklung
stoppen. Die Trendumkehr basiert auf einer Aufhellung
der Erwartungshaltung. Ein Viertel der Unternehmen
rechnet mit besseren Geschaften, weitere 60 Prozent
gehen von einer gleichbleibenden Geschaftsentwick-
lung aus. Besonders gut gestimmt sind aktuell die In-
vestitionsgiiterproduzenten. Hintergrund sind in den
meisten Industriezweigen sehr viel hdhere Auftrags-
eingdnge aus dem Inland. Im Saldo nahezu unverdndert
zeigt sich hingegen die Einschdtzung der Geschéaftsla-
ge. Durch den gestiegenen Optimismus und die guten
Rahmenbedingungen auf den Finanzmarkten hat sich
auch die Investitionsbereitschaft deutlich erhoht.

Einzelhandel

Der Geschéaftsklimaindex erreicht nach der Talfahrt in
den beiden letzten Umfragen mit einem gewaltigen
Anstieg den hochsten Stand seit dem Herbst 2011. Die-
ser Aufschwung spiegelt sich in allen Antwortkatego-
rien wider. So hat sich die Lageeinschitzung deutlich
verbessert. Sieben von acht Unternehmen bewerten
ihre Lage mindestens mit befriedigend. Noch optimis-
tischer sind die Erwartungen an die kommenden Mo-
nate. 40 Prozent der Einzelhdndler rechnen mit einer
weiteren Verbesserung der Geschifte. Einer der Griinde
fiir die sehr positive Entwicklung ist sicherlich das sehr
gute, schon seit langerer Zeit anhaltende Konsumklima.

Grofdhandel

Die Geschéftslage der GroBhandler konnte sich im Ver-
gleich zum Januar wieder verbessern. Inzwischen be-
werten mehr als 95 Prozent der Befragten ihre Lage mit
gut oder zumindest mit befriedigend. Demgegeniiber
haben sich die Erwartungen der GroBhéndler im Ver-
gleich zum Vorjahr etwas verschlechtert. Der Abwarts-
trend bei den Investitionen konnte gestoppt werden.

Gastgewerbe

Nach dem Rekordwert der letzten Umfrage sinkt der
IHK-Geschaftsklimaindex auf rund 115 Punkte. Wah-
rend der Index fiir das Beherbergungsgewerbe tendenzi-
ell ansteigt, muss die Gastronomie einen Riickgang hin-
nehmen. Diese Unterschiede beruhen zu einem groB3en

Der komplette
Teil auf einer deutlich verbesserten Lageeinschatzung Wirtschaftslage-
der Hotels und Pensionen. Die Zahl der Unternehmen mit bericht kann als
gleichbleibenden Erwartungen steigen im Vergleich zur Pdf-Datei von den
Seiten der IHK

Vorumfrage deutlich. Weniger als fiinf Prozent der Be-

triebe blicken pessimistisch in die Zukunft. Bonn/Rhein-Sieg

(www.ihk-bonn.de)
im Bereich Standort-
Verkehr politik | Konjunktur
heruntergeladen

Der IHK-Geschaftsklimaindex fiir Verkehr verschlech- werden.

tert sich auch in diesem Jahr leicht. Mit nunmehr genau
100 Punkten erreicht der Index den schlechtesten Wert
seit 2011. Dies liegt an einer etwas schlechteren Ein-
schatzung der Geschéaftslage. Im Vergleich zur Vorum-
frage bewerten nur noch 24 Prozent der Unternehmen
ihre Lage als positiv. Damit einher geht auch eine nega-
tive Umsatzentwicklung. Trotzdem hat sich die Erwar-
tungshaltung der Unternehmen fiir die Zukunft nicht
entscheidend verandert.

lhr Ansprechpartner:

Michael Schmaus,
Telefon 0228 2284-140,
E-Mail: schmaus@bonn.ihk.de

Die Erwartungen der Branchen zum jahresbeginn 2015 gut | besserliZERER

Industrie

Einzelhandel

B befriedigend | gleichbleibend
B schlecht | schlechter | abnehmend

Verénderung des Saldos zur Vorumfrage ...
59,6 15,4

... um mehr als 15 Punkte
46,9 12,5
. zwischen 15 und 7,5 Punkte

Grohandel P 5 uischen75umd 75 Punke
Gastgewerbe 81,5 3, N N ... zwischen -7,5 und -15 Punkte
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Die IHK-Unternenmen haben

Imagekampagne
fiir die regionale Wirtschaft

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg startet eine Imagekampagne,
die die Bedeutung und die Starke der regionalen Wirt-
schaft deutlich machen soll. ,Die Wirt-
schaft spielt in der Region bei vielen Ent-

vor. Dabei ist an einen Wechsel zwischen aktuellen
Aufhadngern, politischen Forderungen oder langerfris-

tigen Themen gedacht.
Entsprechende The-

in zehn Jahren
30.861 junge Menschen
ausgebildet.

Starke Wirtschaft,

scheidungstrdagern, Multiplikatoren, aber
auch bei vielen Birgerinnen und Biirgern
nicht die Rolle, die ihr zukommt", sagt IHK-
Hauptgeschaftsfiinrer Dr. Hubertus Hille:
.Die Uiber 57.000 Unternehmen unter dem
Dach der IHK haben in den vergangenen 25
Jahren den Strukturwandel aktiv vorange-

menvorschldage konnen
alle Unternehmen und
Gewerbetreibenden an
IHK-Pressesprecher Mi-
chael Pieck einreichen:
pieck@bonn.ihk.de

Die Kampagne soll

In den letzten 25 Jahren

hat sich die Zahl der Unter-
nehmen in Bonn/Rhein-Sieg

verdoppelt.

Fiir eine starke Wirtschaft.

trieben - sie stehen fiir Arbeitsplatze, Steuereinnah-

men und Kaufkraft ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.”

Die Imagekampagne soll die Leis-
tungen der regionalen Wirtschaft
und ihrer Unternehmen dokumentie-
ren und transparent machen, fiir eine
starkere Akzeptanz der Wirtschaft
bei Multiplikatoren und in der Offent-
lichkeit und fiir einen starkeren Stel-
lenwert der Unternehmen in der Re-

gion werben. Die Kampagne soll mit wochentlichen
Anzeigen in regionalen Medien (iber ein Jahr laufen.
Eine kurze und prdagnante Aussage stellt ein Thema

5.400 Arbeitsplatze

sind am Bonner Bogen auf
einer Brachflache geschaffen

worden.

Gemeinsam unternehmen
wir Bonn/Rhein-Sieg.

mit dem Jubildum 125 Jahre wirtschaftliche Selbst-

verwaltung in der Region, das die IHK
am 4. Juli 2016 feiern wird, und den
Vollversammlungswahlen im Herbst
2016 verbunden werden. Die cross-
mediale Kampagne wird durch eine
wochentliche Pressemitteilung und
ein Themenblatt auf www.ihk-bonn.
de mit Hintergriinden, Fakten, Po-
sitionen oder Forderungen erganzt.
Ferner werden IHK-Facebook- und

IHK-Twitter-Accounts bespielt und ausgewahlte Clips
auf der IHK-Blihne www.ihk-bonn.de bei besonderen
Themen prasentiert.
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Mehr Auszubildende als
im Vorjahr — Passungsprobleme
nehmen zu

Ausbildungsumfrage 2015

Demografie und mangelnde Ausbildungsreife
verlangen den Unternehmen, die Lehrstellen
besetzen mdchten, immer mehr Engagement
ab. Das zeigt die aktuelle Ausbildungsumfra-
ge der IHK Bonn/Rhein-Sieg.

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat idie Unternehmen zu
ihren Erfahrungen und Pldnen im Bereich Ausbildung
befragt. 163 Unternehmen haben sich an der Online-
Befragung beteiligt.

+Ausbildung im Jahr 2015 ist nicht einfach. Die
Passungsprobleme zwischen Ausbildungsunternehmen

und Jugendlichen nehmen zu. Trotzdem wir sind in der
Region Bonn-Rhein-Sieg weiterhin optimistisch und
setzen auf die Attraktivitdt der dualen Ausbildung.” So
fasst Wolfgang GrieBl, Prisident der IHK Bonn/Rhein-
Sieg, die Ergebnisse der Umfrage zusammen.

Fachkraftesicherung als zentrales
Ausbildungsmotiv
Insgesamt wollen rund drei Viertel der Betriebe entwe-

der gleich viele Lehrstellen anbieten (60%, VJ 57,3 %)
oder sogar mehr (13,1%, VJ 16,8%). Ein Unternehmer

4 fur Sie — die IHK-Ausbildungsberater

Sybille Bugs
Handel Die vier Ausbildungsberater der IHK Bonn/Rhein-Sieg sind An-
und Lager sprechpartner fiir alle Unternehmen, die bereits ausbilden oder

in Zukunft ausbilden mdchten. Sie beantworten alle Fragen zu
Fordermoglichkeiten, Berichtsheften, Vergiitung, Priifungen
und Zeugnissen. Zu persdnlichen Gespréachen kommen sie un-
verbindlich und kostenfrei in die Unternehmen.

www.ihk-bonn.de, Webcode 416

~ Susanne Lemp

Biroberufe,
" Bl Dienstleister

Sie haben Ausbildungsplatze. Unsere Ausbildungshotline 0228 228 -4444; E-Mail: ausbildung@bonn.ihk.de

Dionysis Kotzias
Hotel und Gaststatten, Logistik,
Versicherung, IT, Industrie und Finanzen

Gerd Lux
Gewerbl.-
technische und
Medienberufe

Die Wirtschaft Juni 2015

|33



schreibt, warum er mehr ausbilden will: ,Wir bendtigen
mehr Fachkrafte." Den Fachkraftebedarf als Grund fiir
mehr Ausbildung nennen insgesamt 66,7 Prozent der
Betriebe, ihre gute Geschaftsentwicklung 14,3 Prozent.

Bieten Sie im Jahr 2015 mehr oder weniger
Ausbildungsplatze an als im Jahr 2014?

weniger
gleichbleibend 26,9 %
60,0 % :

Quelle: Online-Umfrage der IHK Bonn/Rhein-Sieg (Marz 2015)

122 Ausbildungschancen ungenutzt

Die Schwierigkeiten der Unternehmen, offene Ausbil-
dungsstellen zu besetzen, haben weiter zugenommen.
23,8 Prozent der Unternehmen ist es im Jahr 2014
nicht gelungen, ihre angebotenen Ausbildungsplat-

Deutscher
Qualifikationsrahmen (DQR)

Mit dem Deutschen Qualifikationsrah-
men fiir lebenslanges Lernen wird erst-
mals ein umfassendes, bildungsbereichs-
lbergreifendes Profil der in Deutschland
erworbenen Kompetenzen vorgelegt. §

Promotion

Strategischer Professional (IT),
gleichrangig mit Master

Meister, Fachwirt, Fachkaufmann u.a.,
5 gleichrangig mit Bachelor
IT-Spezialist (Zertifizierter),
4 Servicetechniker (Gepriifter)

Ausbildungsberufe 3- und 3'/,-jahrig

Ausbildungsberufe 2-jahrig

Einstiegsqualifizierung, Berufsschule

Berufsausbildungsvorbereitung

REPORTAGE

ze zu besetzen - ein Anstieg von 3,6 Prozent gegen-
liber dem Vorjahr. Von 156 angebotenen Plétzen blie-
ben 122 unbesetzt.

Unklare Berufsvorstellungen sind
Ausbildungshemmnis Nr. 1

Die zu unklaren Berufsvorstellungen von Schulab-
gangern nennen 72,7 Prozent der Unternehmen in
der Umfrage 2015 erstmalig als Ausbildungshemmnis
Nummer eins. In den vergangenen Umfragen war stets
die mangelnde Ausbildungsreife das gréBte Hemmnis.
Aber auch 2015 schreibt ein Unternehmer aus Bonn-
Rhein-Sieg: ,,Es mangelt Schulabgdngern an der noti-
gen Allgemeinbildung, und Grundlagen werden nicht
mitgebracht: Lesen, Schreiben, Rechnen. AuBerdem
mangelt es an Grundtugenden, wie z. B. Plinktlichkeit,
Zuverldssigkeit, Lernbereitschaft.” Ein anderer Unter-
nehmer beurteilt die Ausbildungsreife so: ,Kenntnis-
se und Fertigkeiten der Schulabgdnger entsprechen
nicht unseren Anforderungen.”

Unternehmen erschlief3en neue
Bewerbergruppen

Auf riickldufige Bewerberzahlen reagieren 50 Prozent
der Unternehmen mit dem Angebot von Praktikums-
platzen. 38,7 Prozent wollen neue Bewerbergruppen
erschlieBen - hierbei unterstiitzt sie die IHK Bonn/
Rhein-Sieg zum Beispiel mit ihrem Projekt ,Relaunch
your career”, das Studienabbrecher in eine verkiirzte
duale Ausbildung bringt.

Azubi-Marketing mit ,Goodies*“
und ,Gagen“

Der Giberwiegende Teil der Betriebe meldet offene Aus-
bildungsplitze bei der Agentur flir Arbeit (62,7 9%).
Daneben gewinnen das Internet, Facebook und ande-
re Soziale Medien immer mehr an Bedeutung bei der
Azubi-Suche. Manche Betriebe steigern ihre Attrakti-
vitdt sogar durch materielle oder fi-
nanzielle Beihilfen. Ein Umfrage-
Teilnehmer schreibt: ,Wir sind

ein guter, attraktiver Betrieb ...

bieten viele Bonusaktionen an

und bekommen trotzdem kein
Personal. Meine Koche
bekommen Gagen.”

Gertrud Auf der Mauer

Jiirgen Hindenberg, IHK-Geschaftsfiihrer
Berufsbildung und Fachkraftesicherung
Tel.: 0228 2284-146, E-Mail: hindenberg@bonn.ihk.de
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Diskussion und Netzwerken

Bonner Wirtschaftstalk 2015

Der Bonner Wirtschaftstalk wartet im 2. Halbjahr KéInBonn, Stadtwerke Bonn Energie und Wasser und
2015 mit interessanten Themen und Gasten auf. Er der IHK Bonn/Rhein-Sieg. Die Veranstaltungen sollen
beginnt jeweils um 19 Uhr im Kammermusiksaal des fiir den Wirtschaftsstandort wichtige Themen auf-
Bonner Beethovenhauses mit einer Diskussions- greifen und Impulse fiir die Region liefern. Im An-
runde vor Gasten und Fernsehkameras. Die Bonner schluss an die Diskussion laden die Veranstalter noch
Wirtschaftstalks werden getragen von Sparkasse zum Netzwerken in den benachbarten ,Stiefel” ein.

30. Juli 2015: BONN BIS BERLIN Wirtschaft im 25. Jahr des Hauptstadtbeschlusses

Christian Lindner MdL, Bundesvorsitzender der FDP Freie Demokraten | Mario Ohoven, Prisident des
BVMW Bundesverbandes mittelstdndische Wirtschaft | Johannes Zurnieden, Geschaftsfiihrer
Phoenix Reisen GmbH | Volker Schramm, Vorstandsmitglied der Sparkasse K6InBonn

Moderation: Dr. Helge Matthiesen, Chefredakteur des General-Anzeigers Bonn Wollen Sie dabeij sein?
Dann schicken sje

23. September 2015: FRAUEN AN DIE MACHT! Weibliche Fithrungspersonlichkeiten eine E-Mai an

Sylvia L6hrmann, stellvertretende Ministerprisidentin des Landes Nordrhein-Westfalen | pieCk@bonn.ihk.de_

Ursula Brohl-Sowa, Polizeiprasidentin von Bonn | Prof. Dr. Friederike Welter, Prisidentin des ) Wir nehmen Sie dann

IfM Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn | Sabine Baumann-Duvenbeck, Geschiftsfiihre- N unseren Vertejjer auf,

rin von Viktor Baumann Schwertransporte
Moderation: Dr. Angela Maas

19. November 2015: KAMELLE & KAPITAL Wirtschaftsfaktor Karneval

Sebastian Schuster, Landrat des Rhein-Sieg-Kreises | Marlies Stockhorst, Présidentin des Festaus-
schusses Bonner Karneval eV. | Herbert Geiss, Geschiftsfiihrer der Deiters GmbH | N. N., Karnevalist/in
Moderation: Jorg Thadeusz

S Ftier Industrie- und Handelskammer
1€- U
Wirtschaftstalk 5 Spa rkasse — Bonn/Rhein-Sieg
3 Energie und Wasser
getragen von KO] n Bon n Starke Partner. Bonn/Rhein-Sieg.
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Gesunde
Mitarbeiter flr
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seiner Mltaﬂbelt rzu steigern? Wie kag_n.Qas_l{nter-
nehmen selbst einem teils erschreckend hohen
Krankenstand entgegenwwken'-’ .
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genund nichtzuletzt auch der demografische Wandel
zwingen Arbeitgeberzu ndeln—Denn nur.durch
“ein gut durchdachtes Gesundheltsmanagement kann
neuen : Volkskrankheiten wie beispielsweise dem

Wout Einhalt geboten werden.

Das Zauberwort heiRt betriebliche Ge-
sundheitsférderung und ist vielen Unter-
nehmen langst bekannt. Doch gerade klei-
nen und mittelstdndischen Betrieben
scheint das Potenzial betrieblicher Pro-
gramme zur Gesundheitsférderung noch
nicht sehr geldufig. Dabei ist das betrieb-

liche Gesundheitsmanagement langst zu
einem wichtigen Wirtschaftsfaktor gewor-
den.

Welche Chancen und Modglichkeiten,
die sich daraus sowohl auf Arbeitgeber-
als auch auf Arbeitnehmerseite ergeben,
sind Fragen, die sich ein modernes Unter-

nehmen zwangslaufig stellen muss, um
weiter wettbewerbsfahig zu sein.

Krankenstand birgt hohes
wirtschaftliches Risiko

Zahlen, die zum Nachdenken anregen: Im

Jahr 2014 lag der Krankenstand deutscher
Arbeitnehmer bei 4,7 Prozent. Das ent-
spricht 17,1 Fehltagen pro Kopf. Der Kos-
tenaufwand auf Betriebsseite belduft sich
in mittelstandischen Unternehmen auf ca.
250 Euro pro Tag und Arbeitnehmer. Wird

Die Vorteile des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Nicht nur der Arbeitnehmer profitiert von sinnvoll strukturierten Gesundheitspro-
grammen. Gerade auch auf Arbeitgeberseite ergibt sich eine Vielzahl von Vorteilen
durch die Forderung der Mitarbeitergesundheit.

® \Wird der Gesundheitszustand und die Senkung gesundheitlicher Risiken ge-
fordert, sichert sich der Arbeitgeber die Leistungsfahigkeit aller Mitarbeiter.

® Eine Verbesserung der gesundheitlichen Bedingungen am Arbeitsplatz redu-
ziert krankheitsbedingte Produktionsausfalle.

® Durch weniger Belastung der Arbeitnehmer wird Produktionsquantitat und
-qualitat steigen.

® Mit einer Verbesserung der Lebensqualitdt am Arbeitsplatz erfahrt das Unter-
nehmen eine deutliche Imageaufwertung und wird somit auch in der AuRenwir-
kung beliebter.

® Durch die Zunahme der eigenen Leistungsfahigkeit auf Arbeitnehmerseite ver-
bessert sich das Betriebsklima und erhoht sich die Arbeitszufriedenheit. Dies
wiederum steigert die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.
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VERLAG SPEZIAL: GESUNDHEIT

also mit einem Krankenstand von 5 Prozent
gerechnet, so kostet das ein Unternehmen
mit 100 Mitarbeitern alleine schon 250.000
Euro an Ausfallkosten.

Mit einem guten Gesundheitsmanage-
ment lasst sich diese Zahl minimieren.
Schon eine Senkung des Krankenstandes
um 1 Prozent bringt dem Unternehmen
eine Ersparnis von 50.000 Euro.

Diese Zahlen sollten jedem Unterneh-
mer einen Anreiz geben, die betriebliche
Gesundheitsforderung ernst zu nehmen.
Ganz abgesehen natdrlich davon, dass sich
der Arbeitnehmer auch im Betrieb wohl-
fihlen und ernstgenommen werden muss.

Ganz klar also, dass durch ein gut struk-
turiertes Gesundheitsmanagement nicht
nur die Mitarbeiter, sondern auch der Be-
trieb profitieren.

Veranderte Arbeitsbedingungen
als Hauptgrund fur hohe Ausfallquote?

Der Wirtschaftstandort Deutschland hat
radikale Anderungen durchgemacht. Be-
sonders die zunehmende Komplexitat,
das Streben nach immer neuen Inno-
vationen und ein steter Wettbewerbs-
druck fihren nicht nur auf Arbeitnehmer-
seite zu einerimmer héheren psychischen
Belastung. Die Folgen sind bekannt: Burn-
out und auch eine fehlende emotionale
Bindung zum Unternehmen sind ernstzu-
nehmende Faktoren. In den letzten 15
Jahren nahm die Anzahl an Krankheitsta-
gen, denen psychische Erkrankungen zu-
grunde liegen, um 165 Prozent zu (DAK
Gesundheitsreport 2013). Direkt an zwei-
ter Stelle hinter Muskel- und Skelett-Er-
krankungen.

Auszug unserer topfitten Unternehmen aus der Region:

Kostengiinstige Gesundheits-Tipps, die jeden Mitarbeiter
motivieren

Gesunde Verpflegung

Das Speisenangebot in der Kantine kann mit einfachen MaRRnahmen vielfaltig und
gesund gestaltet werden. Alternativ bietet sich an, den Mitarbeitern gesunde Pausen-
snacks wie Obst und Gemise kostenlos zur Verfligung zu stellen.

Wasserspender

RegelmaRiges und ausreichendes Trinken ist wichtig. Zentral aufgestellte
Wasserspender animieren die Belegschaft zum Trinken. Aber auch ein reichhaltiges
Sortiment an Tees und Fruchtséaften ist schnell organisiert und geht nicht zu sehr ins
Geld.

Gesundes Raumklima

Eine regelmafige Frischluftzufuhr macht miide Geister munter. Auch Pflanzen ver-
bessern das Raumklima und sorgen fir eine angenehme Arbeitsatmosphare.

Sportgutscheine

Geburtstage oder Weihnachtsfeiern bieten sich dazu an, sich bei der Belegschaft
fir die Mitarbeit in Form von Sportgutscheinen zu bedanken: Kursgutscheine fiir
Sportvereine, eine Schwimmbad-Zehnerkarte, und und und: Hier sind der Kreativi-
tat kaum Grenzen gesetzt.

Bewegungstage

RegelmaRige Betriebsausflige férdern nicht nur das Betriebsklima. Ein Nordic-
Walking-Tag pro Quartal beispielsweise oder andere Aktiv-Ausfliige sind gut fir die
korperliche Gesundheit und regen den freundschaftlichen Austausch zwischen
den Mitarbeitern an.

Die Grinde liegen auf der Hand. Die

wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands
hin zum Dienstleistungsstandort hinter-
lasst Spuren. Physische Unterforderung be-
glinstigt Riickenerkrankungen, Gelenkpro-
bleme und Stoffwechselstérungen. Der
wachsende psychische Druck sorgt fiir De-
pressions- und Erschépfungskrankheiten.
Der Zeitdruck, das Arbeitstempo und die
Kommunikationsgeschwindigkeit kdnnen
oftmals im Privatleben nicht aufgefangen

Mit den Spezialisten fiir betriebliche Gesundheitsforderung und -management an die Spitze.

» Wir steigern Ihre Attraktivitét als Arbeitgeber
» Wir steigern die Motivation lhrer Mitarbeiter
» Wir senken |hre Ausfallquoten

» Wir erreichen 30-40 % lhrer Mitarbeiter

Profitieren auch Sie von unserem Premium-Firmenfitnesspaket.

Hilfreiche Links:

Bundesministerium fur Gesundheit:
www.bmg.bund.de

Deutsches Netzwerk fir
Betriebliche Gesundheitsforderung:
www.dnbgf.de

GKV-Spitzenverband:
www.gkv-spitzenverband.de

-
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werden, da durch das Verschwimmen der
Grenze zwischen Privat- und Arbeitsleben
oftmals schlicht der notige Ausgleich fehlt.

Hier ist auch der Arbeitgeber gefragt.
Und der kann schnell und einfach handeln.
Programme zur Férderung der Bewegung
am Arbeitsplatz und die Moglichkeit zum
sozialen Austausch bedeuten einen nur ge-
ringen Kostenaufwand und sind ein wichti-
ger Baustein zur Férderung der Mitarbeiter-
produktivitat.

Anzeige
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Steuerliche Vorteile und staatliche
Forderung inklusive

Bereits seit 2009 stehen Staat und Fiskus
Unternehmen in Sachen Gesundheitsma-
nagement zur Seite. Und unterstiitzen die
Mitarbeitergesundheit unburokratisch. So
kann beispielsweise ein Unternehmen pro
Jahr und Mitarbeiter 500 Euro lohnsteuer-
frei in die Gesundheit seiner Angestellten
investieren.

Angebote zur Bewegungsforderung,
Stressbewdltigung und gesunder Ernah-
rung sowie Programme zur Suchtpradven-
tion, wie Raucherentwéhnung und Alko-
hol- und Drogenprdvention, erfahren so
eine staatliche Férderung.

Zudem finanzieren auch die Kranken-
kassen solche Leistungen und stehen Un-
ternehmen mit Rat und Tat zur Seite.

Florian Hube

Gemeinsames Aufwdrmen vor dem Firmenlauf Bonn 2014

Unter dem Motto ,RUN AS YOU ARE“ geht
der Firmenlauf Bonn am 10. September in
seine neunte Runde. Mit den Kolleginnen
und Kollegen auf die Laufstrecke gehen,
ohne Wettkampfstress, aber mit SpaR und
gemeinsamem Erfolg — mit dieser Idee
zieht der Firmenlauf Bonn seit Jahren im-
mer mehr Teilnehmer an, 2014 liefen Gber
10.000 Laufer und Walker aus 442 Firmen
mit.

Sechs Kilometer lang ist die Laufstrecke
durch die Rheinaue, die auch fiir Einsteiger
und Nichtsportler machbar ist. Fir viele
Firmen ist der Firmenlauf ein fester Termin
im Jahreskalender und oft auch Teil eines
betrieblichen Gesundheitsmanagements.
,Gesundheit und Motivation sind zwei
entscheidende Faktoren fir die Leistungs-
fahigkeit und den Erfolg von Unterneh-
men“, ist Burkhard Weis Uberzeugt. Ge-
maRk des Leitspruchs , Fitte Unternehmen
brauchen fitte Mitarbeiter”, soll der Fir-
menlauf unter anderem dazu anregen,
Sport, SpaR, Gesundheit und Job zu ver-
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binden. ,Oft ist der Firmenlauf AnstoR
eine Laufgruppe zur Vorbereitung zu griin-
den, die dann auch nach dem Firmenlauf
weiter macht.”

Neben der kérperlichen Fitness ist auch
die soziale Komponente in der Belegschaft
ein wichtiges Thema. Wer sich auch im Ar-
beitsalltag auf die Kolleglnnen freut und
eine vertrauensvolle und produktive Zu-
sammenarbeit pflegt,

Foto: firmenlauf-bonn.de

Vertrieb vielleicht ungeahnte Starken oder
beim Kollegen vom Controlling sympathi-
sche Schwachen”, so Weis, der auch davon
zu berichten weil3, dass in manchen Bonner
Kantinen als Folge des Firmenlaufs sogar
das Essen frischer und gesiinder wurde.
Der 9. Firmenlauf Bonn findet am 10.
September 2015 statt. Die Startgebiihr be-
tragt 17 Euro. Mitmachen kdénnen Unter-

ist weniger anfallig fur
Stress und dessen Fol-
gen.

==

nehmen jeder GroRe.
Der Veranstalter spen-
det fur jeden Teilneh-
mer einen Euro und

Auch bringt die Vor-
bereitung auf den Firmenlauf Bonn die Kol-
leginnen und Kollegen schon zusammen:
Ein origineller Name fiir das Team muss her.
Wer wird Teamcaptain, wie motiviert man
die anderen zum Mitlaufen und wie konnte
eine originelle Verkleidung aussehen?
,Schon bei dieser Vorbereitung und erst
recht beim Firmenlauf selber lernt man die
Kollegen ganz anderes als im Berufsalltag
kennen, entdeckt bei der Kollegin aus dem

viele Teams und Laufer
legen noch etwas drauf. So kamen 2014 ins-
gesamt 20.000 Euro zugunsten der Bonner
Hilfsorganisationen CARE und Mukoviszi-
dose e.V. zusammen. Auch dies ist eine tolle
gemeinsame Erfahrung.

Alle Infos und Anmeldung unter
www.fila-bonn.de

Aktuelles auch unter
www.facebook.com/filabonn
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Psychische
Gefahrdungsbeurteilung —
Pflicht &

Die Gefahrdungsbeurteilung, auch zu psy-
chischen Belastungen bei der Arbeit, ist
seit dem 2013 im Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) festgeschrieben. Zudem mis-
sen jetzt auch Kleinbetriebe (bis maximal
zehn Beschéftigte) die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung, die ergriffenen
MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das
Ergebnis einer Evaluation der MaBnahmen
dokumentieren. Birdet uns hier der Ge-
setzgeber wieder einmal sinnlose Pflich-
ten auf oder kann das Unternehmen auch
Nutzen aus der psychischen Gefdhrdungs-
beurteilung ziehen?

Psyche — weicher Faktor mit
konkreten Folgen

Psyche wird oftmals bezeichnet als ein
,weicher Faktor”. Das Thema bleibt fur die
meisten denn auch schwer einzuschatzen.
Sind die Mitmenschen mit psychischen Be-
schwerden nicht vielleicht doch ,Schat-
tenparker” und das ganze Thema nicht
nahe der Gefiihlsduselei oder ist am The-
ma wirklich etwas dran? Und was bedeu-
tet das dann fiir mein Unternehmen?

Fest steht: Psychische Belastungen —
Stress — sind Ursache fir eine ganze Reihe

Anzeige

von korperlichen Krankheiten. Dauer-
stress verandert die Struktur des mensch-
lichen Gehirns. Es verlernt das Entspannen
und wird ,depressiv”, wie durch Einsatz
bildgebender Verfahren der Neuropsycho-
logie belegt ist. Dartiber hinaus ist dauer-
hafter Stress verantwortlich fir Leiden wie
Riuckenbeschwerden, Bluthochdruck, Er-
krankungen des Verdauungsapparates,
Schlafstérungen oder Adipositas. Er wird
heute sogar fiir Spaterkrankungen wie Alz-
heimer mitverantwortlich gemacht.

Ist ,,Psyche” messbar?

Bei psychischen Belastungen (egal ob posi-
tiv oder negativ) am Arbeitsplatz, stellt
sich immer die Frage, wie sie sich messen
und analysieren lassen. Situationen und
Ablaufe, die fir den einen Mitarbeiter
eine groRe Beanspruchung darstellen, be-
reiten einem anderen Arbeitnehmer keine
Probleme. Dies ist der Grund dafir, dass

Berufsalltag besser meistern

Advertorial

Die Arbeitswelt ist heute stérker denn je von
Kommunikation geprégt und stellt hdchste
Anforderungen an das Hérvermdgen.
Gleichzeitig geht von vielen beruflichen
Tatigkeiten eine starke Beanspruchung des
Gehors aus, die sich auf lange Sicht sogar
schadigend auswirken kann. Allein im hek-
tischen Berufsalltag werden Gesprache mit
Kollegen, Vorgesetzten, Kunden oder Geschaftspartnern schnell zur Her-
ausforderung fur den Horsinn. Anstrengender wird das Verstehen meistens
in Meetings, bei Konferenzen oder Telefonaten, wenn durcheinander ge-
sprochen wird oder der Nebengerduschpegel einfach zu hoch ist.

Bereits vorhandene Horminderungen kénnen

das Verstehen dann erheblich einschranken,

besonders in akustisch schwierigen Situatio-
nen wie in Tagungsrdumen, in Fabriken, auf
Baustellen oder auch in GrofRraumbiiros. In o !

diesen ohnehin schon komplizierten Horsitu- o
ationen haben Menschen mit Horschwéche
groRe Kommunikationsprobleme.

Viele Erwerbstétige kennen solche Situationen. Dabei ist ihnen vielfach
gar nicht bewusst, dass sie unter einer beginnenden Hérminderungen lei-
den. Der Berufsalltag féllt zunehmend schwerer und die Arbeitseffektivitat
sinkt. Das betriebliche Gesundheitsmanagement zielt darauf ab, Arbeitsbe-
dingungen so zu gestalten, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
sund und motiviert sind und sich mit ihrer Arbeit effektiv einbringen kdnnen.
Wer sicher gehen will, dass sein Gehor fiir
den Job noch gut geriistet ist, sollte daher
sein Horvermdgen Uberpriifen lassen.

Tegtmeier Horakustik rét deshalb jedem
Berufstatigen zu j&hrlichen Hortests. Diese
kosten nur wenige Minuten Ihrer Zeit. Denn
gerade im Beruf geht es im-
mer darum, prazise folgen
zu koénnen, Missversténdnis-
se und Fehler zu vermeiden,
sich selbst konstruktiv ein-
zubringen und bestmdgliche
Arbeitsergebnisse zu erzielen.

Moderne Horsysteme helfen erste Kommuni-
kationsprobleme zu beseitigen.

Fotos: FGH

7,

Tegtmeier ahre
Horakustik

www.tegtmeier-hoerakustik.de
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psychische Fehlbelastungen nicht mit Ge-
raten gemessen werden kénnen. So bietet
es sich an, Mitarbeiter wahrend der Arbeit
moglichst objektiv zu beobachten, Frage-
bogen zu nutzen oder Einzelgesprache zu
fuhren. Vor allem muss bei der kompletten
Gefahrdungsanalyse darauf geachtet wer-
den, dass der Beschaftigte keinen ,,psy-
chologischen Striptease” flirchten muss
und die Anonymitat gewahrt bleibt.

Ablauf der Beurteilung

Die Leitlinien zur Uberwachung fir die

Umsetzung der psychischen Gefdahrdungs-

beurteilung fir die Arbeitsschutzbehor-

den* verlangen folgende Kriterien:

1. Vorbereitungsphase:

a) Wie wurde das Projekt von der Lei-
tungsebene und den Flhrungskrafte
des Unternehmens unterstitzt?

b) Wurde der Betriebsrat eingebunden?

c) Wurde die Durchfiihrung systema-
tisch geplant (Verantwortliche, Voll-
standigkeit, Fachwissen)

2. Durchfiihrung
Hier wird besonderer Wert darauf ge-
legt, dass FUihrungskrafte und Mitarbei-
ter bei dem Prozess der Gefdahrdungs-
beurteilung aktiv beteiligt waren.
Dariber hinaus ist die Kommunikation
fur die Beurteilung ein wichtiges Krite-
rium: Wie und wann wurde die Beleg-
schaft informiert?

3. MaBnahmen
Zundachst einmal richtet sich das Augen-
merk der Prifer darauf, ob die Ergeb-
nisse der Beurteilung MalBnahmen
nétig machen und ob zu treffende
MaBnahmen umgesetzt werden und
schlielich Wirkung entfalten.

4. Dokumentation und Fortfiihrung
AbschlieRende Aspekte des Qualitats-
checks fir die Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen sind die nach-
vollziehbare Dokumentation von Durch-
fihrung und Umsetzung und die Fest-
stellung, ob eine Fortflihrung und
Aktualisierung sichergestellt ist.

Vorgehen

Prinzipiell lassen sich drei Varianten des
Vorgehens bei der Erhebung unterschei-
den

1 Leitlinie Beratung und Uberwachung bei
psychischer Belastung am Arbeitsplatz, Nationale
Arbeitsschutzkonferenz, Berlin 2012
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1. Arbeitsplatzbegehung und
exemplarische Interviews

Bei Arbeitsplatzbegehungen im Zusam-
menhang mit der psychischen Gefahr-
dungsbeurteilung werden von aullen
belastende Faktoren, die psychische Be-
anspruchungen  verursachen konnen,
identifiziert. Diese werden in der Regel
erganzt durch exemplarische Einzelinter-
views, in denen die nicht-sichtbare Situa-
tion am Arbeitsplatz beleuchtet wird. Das
Verfahren kann dadurch verfeinert wer-
den, dass mit Hilfe eines Screenings vorab
neuralgische Punkte (Situationen, Arbeits-
bedingungen) identifiziert werden, die
dann genauer betrachtet werden. Scree-
nings kénnen auch von arbeitspsychologi-
schen Laien anhand bewaéhrter Kurzbefra-
gungen erhoben werden. Werden vorab
keine Screenings durchgefiihrt, werden
oft wesentliche Belastungsfaktoren nicht
zur Genlige oder auch gar nicht erkannt

2. Gesundheitsbefragung

Gesundheitsbefragungen mit aussagekraf-
tigen gut validierten Fragebdgen wie
Copsoq? und/oder WAI® werden online, in
Papierform (oder auch gemischt) von mog-
lichst vielen Mitarbeitern des Unterneh-
mens ausgefillt und danach ausgewertet.
Diese Erhebungsform ist ein einstufiges
Verfahren, das es durch seinen Aufbau er-
moglicht, den Wirkungszusammenhang
zwischen den Belastungsfaktoren und den
Beanspruchungen, die vom Mitarbeiter er-
lebt werden, zu erkennen. Vorteile: Sehr
detaillierte Auswertung mit der Moglich-
keit, MaRnahmen auf den Punkt zu definie-
ren. Gut fir Unternehmen, die ihr betrieb-
liches Gesundheitsmanagement entwickeln
wollen. Nachteile: Eher schlecht geeignet
fur kleinere Unternehmen wegen eines
relativ hohen fixen Aufwandes.

2 Copenhagen psychosocial Questionnaire
3 Work-Ability-Index

3. Arbeitsbewaltigungs-Coaching®

Das Kernelement des Arbeitshewal-
tigungs-Coachings® ist das Einzelgesprach
mit dem Mitarbeiter. Alle Mitarbeiter
durchlaufen ein etwa 1-stlindiges Coa-
ching. Der Mitarbeiter beantwortet einen
Fragebogen zu seiner derzeitigen und vor-
aussichtlichen Arbeitsfahigkeit, bekommt
direkt im Anschluss eine personliche Aus-
wertung und erarbeitet mit dem Coach
Handlungsmoglichkeiten in den Bereichen
,personliche Gesundheit”, , Arbeitsplatz”,
,Unternehmen®, ,persoénliche Entwick-
lung”. Anonymisiert werden die Ergeb-
nisse flir das Unternehmen zusammenge-
fasst und dienen der Erarbeitung von
MalRnahmen. Vorteile: Jeder Mitarbeiter
bekommt eine persénliche Analyse und
Losungsansatze. Nachteile: Eher schlecht
geeignet fir groBe Unternehmen, da in
der Masse sehr zeitaufwandig und teuer.

Nutzen fiir die Unternehmen

Die psychische Gefdahrdungsbeurteilung
bringt dem Unternehmen eine ganze
Reihe von Vorteilen, wenn sie sinnvoll
umgesetzt wird:
e Strategischer Ansatz zur Wettbewerbs-
fahigkeit des Unternehmens
e Moglichkeit zur Verbesserung des Ar-
beitsklimas
e Hohere Zufriedenheit der Mitarbeiter
e Reduktion der Fehlzeiten
e Erfullung des gesetzlichen Auftrages
e Moglichkeiten zur staatlichen Forde-
rung fur Unternehmen bis zu 250 Mit-
arbeitern
e Voll steuerlich absetzbar
Die wirtschaftliche Starke eines Unter-
nehmens beruht in hohem Malle auf dem
Wohlbefinden der im Unternehmen Be-
schaftigten.

4 Arbeitsbewaltigungs-Coaching® Der Leitfaden zur
Anwendung im Betrieb, Bundesanstalt fur Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin, Dortmund 2012



Der Thiinker
UMZUG INS ,,ARTQUADRAT"

Bonns nach eigenen Angaben dltes-
ter Biroservice zieht voraussichtlich im
Herbst 2015 in das ,artquadrat” in un-
mittelbarer Ndahe zur Bundeskunsthalle.
Ein entsprechender Vertrag mit der IVG
Institutional Funds GmbH ist unterzeich-
net worden. Vor dem Hintergrund, dass
schon langer liber die Zukunft des Bonn-
Centers am Bundeskanzlerplatz speku-
liert und das Gebdude Ende des vergan-
genen Jahres verkauft wurde, hatte das
Business Center bereits vor einiger Zeit
die Weichen fiir einen Umzug in moder-
ne Rdaume an einen anderen Standort
gestellt. ,Es ist uns gelungen fiir unse-
re Kunden eine Top-Immobilie zu finden,
wie bisher an der Museumsmeile und
im ehemaligen Regierungsviertel, eben-
so reprdsentativ wie am Bundeskanzler-
platz und zugleich sehr viel moderner”,
erklart Wilfried Thiinker. Der neue Stand-
ort bietet neben moderner Klimatechnik
groBere Tagesbiiros und Konferenzraume
und einen Schulungsraum fiir Veranstal-
tungen mit bis zu 25 Personen.
www.buero-bonn.de

artegic AG
FUR DEN ,,ECO INTERNET
AWARD 2015“ NOMINIERT

Der Online-CRM-Technologie- und Bera-
tungsanbieter ist erneut fir den ,eco In-
ternet Award” nominiert worden. Mit dem
jahrlich vergebenen Preis zeichnet Euro-
pas groBter Verband der Internetwirt-
schaft zum 15. Mal in sieben Kategorien
die jeweils besten Produkte und Dienst-
leistungen der Branche aus. In der Kate-
gorie ,E-Mail Marketing” liberzeugte mit
.artegic Realtime Marketing Automation
Technologie” das innovative Konzept des
Bonner Unternehmens zur Steuerung von
Lifecycle-Kommunikation anhand von in
Echtzeit ausgewerteten Kontext- und Re-
aktionsdaten. Am 25. Juni wird der eco In-
ternet Award in KéIn vergeben.
www.artegic.de

BeAeD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
RICHTFEST: NEUBAU ZUM JAHRESWECHSEL BEZUGSFAHIG,
KINDERTAGESSTATTE BIETET 40 BETREUUNGSPLATZE

Das Bonner Unternehmen fiir Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik feierte am
letzten Maiwochenende das Richtfest seines neuen Gebdudes zwischen Gustav-Kess-
ler- und Herbert-Rabius-StraBe in Bonn-Beuel. In den Rdumlichkeiten werden neben
einem arbeitsmedizinischen Zentrum auch groBziigige Schulungsrdume, der Vertrieb
sowie eine Kindertagesstdtte unterkommen. Mit rund 40 Platzen soll die Kindertages-
statte nicht nur Mitarbeiterkindern Betreuungsmaoglichkeiten bieten, sondern auch fiir
benachbarte Unternehmen offen sein. ,Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist in un-
serer Unternehmenskultur fest verankert. Und wir begriiBen es sehr, wenn sich Nachbar-
unternehmen ebenfalls engagieren”, so der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung, Prof. Dr.
Bernd Siegemund. Das Haus aus Glas in Form eines geschwungenen V wurde unter ener-
gieeffizienten Gesichtspunkten konzipiert und ist barrierefrei. Es umfasst drei Vollge-
schosse und ein zurilickgesetztes Staffelgeschoss. ,Durch die Erweiterung unseres Port-
folios wachst auch unsere Mitarbeiterzahl stdndig. Allein im letzten Jahr haben wir 135
neue Stellen in Deutschland geschaffen”, erldutert Siegemund die Notwendigkeit des
Neubaus. Das mittelstandische Unternehmen beschéaftigt in der Bonner Zentrale 260
Mitarbeiter, insgesamt arbeiten 3.584 fiir die Unternehmensgruppe - davon 2.985 in
Deutschland. Im vergangenen Jahr hatte die Gruppe ihren Umsatz um 11,7 Prozent stei-
gern kdnnen und das Geschaftsjahr 2014 mit einem konsolidierten Umsatz von rund 217
Mio. Euro abgeschlossen (2013: 194 Mio. Euro).

www.bad-gmbh.de
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Claudius Kroker bei der Tagung Redenschreiben im Quadriga Forum in Berlin

Claudius Kroker * Text & Medien
SEMINARE ZUR REDEN-VERMITTLUNG UBER SoclAL MEDIA

Im Herbst dieses Jahres informiert der ehemalige Sprecher des Verbandes der Redenschrei-
ber deutscher Sprache (VRdS) und Lehrbeauftragte an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Claudius Kroker wieder in Seminaren und Vortrdgen Uber die Kunst guter Texte und Pré-
sentationen. Die genauen Termine konnen Interessierte demndchst auf der Website fin-
den. Auf diesen Veranstaltungen erldutert der Bonner Journalist und Redenschreiber auch
die Mdglichkeiten, Reden von Personen aus Politik und Wirtschaft liber Social Media zu
verbreiten. Da dieser Weg auch Risiken berge, miisse der Umgang mit Reaktionen schon
im Vorfeld in der Unternehmenskommunikation geregelt werden - darauf hatte Kroker in
einem Vortrag auf der 4. Tagung Redenschreiben der Deutschen Presseakademie in Berlin

hingewiesen. www.claudius-kroker.de

Deutsche Post DHL Group
DeEuTtscHE PosT DIREKT:
WECHSEL IN DER GESCHAFTSFUHRUNG

Zum 1. Juni haben Petra Weber und Christian llg die Leitung der Deutschen Post Direkt
tbernommen. Mit der neuen Filihrungsspitze wird die strategische Neuausrichtung des
Adressdienstleisters umgesetzt. Dabei wird ein Schwerpunkt auf der Entwicklung neuer
digitaler Services liegen. Mit der Diplom-Kauffrau Petra Weber verstarkt die Tochter-
gesellschaft der Deutschen Post ihre Geschaftsfiihrung mit einer erfahrenen Adress-
Strategin. Weber blickt auf eine mehr als zehnjdhrige Tatigkeit in unterschiedlichen Fiih-
rungspositionen bei der Deutschen Post zurlick, unter anderem in den Bereichen Strategie
Dialog- und Adressmanagement, Dialog Consulting und Vertriebssteuerung Online-Mar-
keting sowie das Customer Service Management E-POST. Zuletzt hatte sie die Geschafts-
fliihrung der Deutschen Post Adress inne. Christian Ilg wechselte von dem Handelskonzern
METRO zur Deutschen Post. Seit 2013 ist der Volkswirt in unterschiedlichen Positionen im
Global Controlling in der Konzernzentrale des Postdienstleisters in Bonn tatig.

www.dpdhl.de/presse
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Kreativ Konzept
GoLb FUR WERBESPOTS

Fiir die ,Mach's mit"-Kampagne der
Bundeszentrale fir gesundheitliche
Aufklarung realisierte die Agentur mit
Sitz in Bonn zwei TV-/Kino-Spots zum
Thema sexuell bertragbarer Infektio-
nen (STI). Die Spots wurden nun beim
16. WorldMediaFestival 2015 in Ham-
burg von einer internationalen Fach-
jury mit ,Gold" ausgezeichnet.
www.kreativ-konzept.com

GLOBAL-FINANZ AG
AUF ERFOLGSKURS: NEUER
UMSATZREKORD IN 2014

Der Bonner Allfinanz-Dienstleister
konnte den Umsatz in 2014 deutlich
steigern. So stiegen die Provisionserld-
se um mehr als 13,2 Prozent von 39,05
auf 44,20 Millionen Euro. Zum dem

GL' BAL
FINANZ

Ergebnis trugen vor allem die Berei-
che Altersvorsorge, Absicherung bio-
metrischer Risiken, Baufinanzierungen
und ein starkes Investmentgeschaft
bei. Auch die Rekrutierung neuer Ver-
triebspartner trug zum Erfolg bei.
www.global-finanz24.biz

einbrand Kaffeerosterei Bonn
seit Zwanzigelf
FILTERKAFFEE UND Es-
PRESSO AUSGEZEICHNET

Der Filterkaffee ,Siidstadt.Gold" der
Kaffeerdsterei aus Bonn, wurde beim
diesjahrigen Verkostungswettbewerb
der Deutschen Rostergilde eV. mit
Gold ausgezeichnet. Silber gab es fiir
den Espresso ,Einbrand.Blend". Bei-
de Produkte bestehen zu 100 Prozent
aus Arabica-Bohnen.
www.einbrand.com
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BOGE Rubber &t Plastics
AUTOMOBILZULIEFERER
AUF WACHSTUMSKURS

Fiir dieses Jahr plant der Anbieter fiir
Schwingungstechnik und Kunststoff-
|I6sungen in der Automobilindustrie mit
Standort auch in Bonn insgesamt 57,2
Mio. Euro an Investitionen. Wie der Vor-
sitzende der Geschaftsfiihrung (CEO)
Dr. Torsten Bremer Anfang Mai in Dam-
me auf einer Pressekonferenz bekannt
gab, werde man in 2015 so viel inves-
tieren, ,wie nie zuvor”. Etwa die Half-
te des Investitionsvolumens entfalle auf
die Standorte in Deutschland. Die gréB-
ten Investitionsprojekte werden in Wuxi
(China), in Trnava (Slowakei) und Dam-
me (Deutschland) realisiert. An diesen
Standorten liege das Investitionsvolu-
men jeweils im deutlich zweistelligen
Millionenbereich. In der Slowakei, in der
die Vorgangerorganisation der heutigen
Unternehmensgruppe bereits mit ei-
ner eigenen Produktionsstitte vertre-
ten ist, wird ein weiteres Werk mit einer
Produktionsflache von zunichst 6.000
Quadratmetern entstehen. Der Produk-
tionsstart ist bereits fiir diesen Oktober
geplant.
www.boge-rubber-plastics.com

personal-point GmbH
ZWEITER CHEF-COACHT-
CHEF-KREIS IM HERBST

Nach dem Start des ersten CCC-Krei-
ses Rheinland im Friihjahr plant die Per-
sonal- und Unternehmensberatung aus
Bonn fiir den Herbst die Griindung eines
zweiten Geschaftsfiihrer-Kreises. Unter
der Moderation des Geschaftsfiihrers
und langjahrigen Coach Dr. Dirk Seeling
haben Geschaftsfiihrer und Vorstande
die Mdglichkeit, sich in einem vertrau-
ensvollen Umfeld mit Kollegen auszu-
tauschen sowie Tipps zur Geschaftsfiih-
rung zu erhalten. Interessierte konnen
Ende Juni auf einem Informationsabend
im Hotel Clostermanns Hof in Nieder-
kassel das Konzept kennenlernen. Wei-
tere Informationen auf der Homepage.
www.personal-point.de

Der kostenlose Schwimmkurs fiir Schulkinder in Meckenheim war fast sofort ausgebucht.

PROJEKTSERVICE Schwan GmbH
KOSTENLOSER SCHWIMMKURS FUR SCHULKINDER

Das Meckenheimer Unternehmen und die in Bonn anséassige ZNS - Hannelore Kohl Stif-
tung haben im Hallenfreizeitbad Meckenheim einen kostenlosen Schwimmkurs fiir Schul-
kinder veranstaltet. ,Schon wenige Stunden nach der Bekanntgabe war der Kurs aus-
gebucht”, freut sich Geschéaftsfiihrer Holger Schwan. ,Das enorme Interesse hat uns
liberrascht und zeigt einen groBen Bedarf bei den Kindern. Wir sehen dieses Projekt des-
halb als Start einer langfristigen Préaventionskampagne fiir die Region.”

Der Sommer steht in den Startléchern. Ganz besonders Kinder freuen sich auf Sonne,
Freizeit und BadespaB. Auf die Kleinen {ibt Wasser immer und lberall eine besondere An-
ziehungskraft aus. Leider geht die Zahl der Kinder, die sicher schwimmen kdnnen, zuriick.
Denn immer mehr Schwimmbader schlieBen, an immer weniger Schulen findet Schwim-
munterricht statt, viele Eltern schatzen die Fahigkeit ihrer Kinder zu schwimmen falsch
ein. Und so kdnnen als Konsequenz heute ein Drittel der Viertkldssler nicht oder nur un-
sicher schwimmen.

Das Ertrinken ist im Kindesalter nach Verkehrsunfédllen die zweithdufigste Todes-
ursache. Hinzu kommen noch zahlreiche Beinahe-Ertrinkungsunfalle. Kommt es dabei zu
einer Sauerstoffunterversorgung des Gehirns, sind oft anhaltende Schaden oder dauer-
hafte Behinderungen die Folge.

www.projektxxl.de

SolarWorld AG
IN VIER SCHRITTEN DIE EIGENE SOLARSTROMANLAGE PLANEN

Der neue Solarstromrechner von SolarWorld ist ab sofort online. Auf www.solarworld.de/
solarstromrechner kdnnen Interessenten in wenigen Schritten ihre Solarstromanlage auf
dem eigenen Hausdach planen. Das Tool ist nach Unternehmensangaben einfach zu bedie-
nen und ermittelt anhand weniger Angaben, wie die eigene Solaranlage aussehen kdnnte.
Der User erfahrt, wie viel Strom seine Anlage produziert, wie viel der Haushalt selbst ver-
brauchen kann, wie hoch der Gewinn ist und mit welchen Kosten er in etwa rechnen muss.
Bei Interesse kann er im Anschluss Uber einen SolarWorld-Fachpartner ein Angebot fir
seine Anlage anfordern. ,Mit dem neuen Solarstromrechner geben wir Endverbrauchern
die Mdglichkeit, sich unkompliziert und in wenigen Schritten Uber die Solarstromanla-
ge auf dem eigenen Hausdach zu informieren. Das Tool ist anwenderfreundlich und bietet
viele Moglichkeiten zum Probieren. Die Kalkulation der Anlage soll schlieBlich auch Spal3
machen"”, erklart Dr.-Ing. E. h. Frank Asbeck, CEO der SolarWorld AG.

www.solarworld.de
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.Werte erhalten, Zukunft sichern” lautet das Motto des neuen
Kompetenzteams ,Unternehmensnachfolge Rheintal”.

Jan-P. Hammesfahr Consulting
NEUES KOMPETENZTEAM
»,UNTERNEHMENSNACHFOLGE RHEINTAL GEGRUNDET

Das kiirzlich unter dem Motto ,Werte erhalten, Zukunft sichern" gegriindete Kompe-
tenzteam ,Unternehmensnachfolge Rheintal” unterstiitzt in allen Belangen der Unter-
nehmensnachfolge und koordiniert damit einhergehenden Prozesse. Sowohl familien-
interne Ubernahmen als auch die Ubertragung an externe Nachfolger gehdren zu den
Kernkompetenzen des neuen Beraterteams. Es besteht aus einer Steuerberaterin (Fach-
beraterin fiir Unternehmensnachfolge (DStV eV.), einer mittelstdndischen Rechtsan-
waltssozietdt, einem Unternehmensberater sowie einem ausgewiesenen Fachmann fiir

UNSERE REGION

Unternehmensverkaufe.

www.consulting-hammesfahr.de

Deutsche Telekom AG

STARKES ORGANISCHES WACHSTUM IM ERSTEN QUARTAL

Mit deutlichen Wachstumszahlen bei Um-
satz und bereinigtem EBITDA ist das Bonner
Unternehmen in das Geschaftsjahr 2015 ge-
startet. Auf vergleichbarer Basis, also ohne
Einfluss des starken Dollarkurses und Kon-
solidierungskreisverdanderungen, betrug das
Umsatzplus 4,7 Prozent. Das bereinigte
EBITDA stieg in dieser Betrachtung um 5,6
Prozent. Auch beglinstigt durch den Um-
rechnungseffekt aus dem gestiegenen Dol-
larkurs legte der ausgewiesene Konzern-
Umsatz um 13,1 Prozent auf 16,8 Milliarden
Euro zu. Das bereinigte EBITDA kletterte um
11,0 Prozent auf 4,6 Milliarden Euro. Der um
Sondereinfllisse bereinigte Konzerniiber-
schuss legte im Vergleich mit dem Vorjah-
resquartal um gut drei Viertel auf 1,0 Milli-
arden Euro zu. Dabei wirkte sich eine
Vergleichsvereinbarung positiv mit 175 Mil-
lionen Euro aus. Zusatzlich wird durch die
gednderte Bilanzierung des Anteils der
Deutschen Telekom am britischen Joint Ven-
ture EE als ,held for sale” deren Dividende
jetzt im Finanzergebnis ausgewiesen. Dies
wirkte sich damit ebenfalls positiv auf den
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bereinigten Konzerniiberschuss aus. Der
ausgewiesene Konzerniiberschuss war im
Vorjahr maBgeblich beeinflusst durch den
positiven Sondereinfluss von rund 1,7 Mil-
liarden Euro aus dem erfolgreichen Verkauf
von 70 Prozent der Scout-Anteile. Deshalb
ergab sich hier im Jahresvergleich ein gerin-
gerer Wert. Das Unternehmen bestatigte
seine Prognose fiir das Gesamtjahr. Basie-
rend auf einem konstanten Wechselkurs wie
in 2014 von 1,33 Dollar/Euro solle das be-
reinigte EBITDA rund 18,3 Milliarden Euro
erreichen und der Free Cashflow bei rund
4,3 Milliarden Euro liegen. Der Einmaleffekt
in Hohe von 175 Millionen Euro war bei der
Erstellung der Prognose nicht enthalten und
wird dementsprechend fiir die Erreichung
des Jahresziels beim bereinigten EBITDA
nicht beriicksichtigt. Auf Basis des durch-
schnittlichen Dollar/Euro-Wechselkurses im
ersten Quartal von 1,13 ergdbe sich ein
erwartetes bereinigtes EBITDA von rund
19,3 Milliarden Euro fiir das Gesamtjahr
2015.

www.telekom.com

KURZ NOTIERT...

Zurich Gruppe Deutschland
ARBEITGEBERFINANZIERTE
ABSICHERUNG ERWEITERT

Das Versicherungsunternehmen erwei-
tert Existenz-Absicherungsmodell um
neue Leistungsmerkmale. Seit Mai kdn-
nen Arbeitgeber fiir ihre Mitarbeiter
auch Einmalzahlungen anstelle einer

ZURICH

Rentenzahlung im Falle einer Invaliditat
vereinbaren. Es wird dann einmalig die
vereinbarte Summe - in der Regel bis zu
250.000 EUR pro Mitarbeiter - ausge-
zahlt. Neben einer einjahrigen beitrags-
orientierten Leistungszusage konnen
nun auch Leistungszusagen und be-
stehende Anwartschaften bereits aus-
geschiedener Mitarbeiter abgesichert
werden. AuBerdem werden kiinftig Leis-
tungen aus der gesetzlichen Kranken-
bzw. Rentenversicherung nicht mehr zu
100 Prozent angerechnet.
www.zurich.de

BINSERV GmbH
DEM HIGHTECH-VERBAND
BITKOM BEIGETRETEN

Das Technologie-Beratungsunterneh-
men aus Konigswinter ist der BITKOM,
dem Dachverband der digitalen Wirt-
schaft, beigetreten. Der Interessensver-
band vertritt liber 2200 Unternehmen
der ITK Branche und setzt sich fiir eine
strategische ITK-Politik ein. Neben ak-
tuellen Informationen rund um den ITK-
Markt und den Erfahrungsaustausch in
Branchenthemen verspricht sich Ge-
schaftsfiihrer Markus Jakob von der
Mitgliedschaft auch Synergieeffekte. So
biete der groBte Verband der ITK-Bran-
che eine ideale Plattform fiir den Aus-
tausch mit anderen Branchenvertretern.

www.binserv.de
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D+P office AG
NEU: DIGITALER
VERPACKUNGSDRUCK

Der Bonner Biiro- und Papierlieferant
bietet ab sofort digitalen Verpackungs-
druck an. So kdénnen Kartonagen und
Kartonversandtaschen schon ab einem
Stilick nachtrdglich bis vierfarbig be-
druckt werden. Neben Logodruck ist
die individuelle Namenspersonalisierung
von Verpackungen mittels einer Adress-
datenbank mdglich. Das Verfahren kann
auf nahezu alle flachliegenden Karton-
verpackungen im Onlineshop www.
bonnkarton.de angewendet werden.
www.bonnpapier.de

managerSeminare Verlags GmbH
LMITTEN INS HERZ — STO-
RYTELLING IM COACHING"

In ,Mitten ins Herz - Storytelling im
Coaching” erldutert Christina Budde,

Praxishandbuch Coaching

S
Mitten ins Herz S
Storytelling im Coaching
Cuiss Bedta

Die Kraft von Storytelling
{iir Coaching und Beratung nutzen

wie Coachs und Berater zu hilfreichen
Erzahlern werden und wirksam an den
Geschichten ihrer Klienten arbeiten.
Das Handbuch mit neun Beispielféllen
aus der Coachingpraxis, 34 praktischen
Storytelling-Methoden und 88 Storys
ist neu beim Bonner Weiterbildungsver-
lag erschienen.
www.managerseminare.de

Freute sich liber das , liberdurchschnittliche Wachstum*”
in 2014: Vorstandsvorsitzender Jiirgen Piitz

Volksbank Bonn Rhein-Sieg eG
2,7 MiLLIONEN EURO DIVIDENDE AUSGESCHUTTET

Bei der Vertreterversammlung im Volksbank-Haus, an der im Mai 400 Mitglieder-Vertreter
und Gaste teilnahmen, konnte der Vorstand auf allen Geschaftsfeldern liberdurchschnittliche
Wachstumszahlen fiir 2014 prasentieren. Der Vorstandsvorsitzende Jiirgen Piitz zeigte sich
dabei Uber den Zuwachs bei Krediten und Einlagen erfreut: So sei das Kreditgeschaft der
Bank um 10,1 Prozent gewachsen, das Einlagen-Volumen um 7,7 Prozent gestiegen. Unter
dem Strich expandierte die Bilanzsumme nach Angabe des Geldinstituts um 10,3 Prozent auf
2,23 Milliarden Euro. Mit einem Zuwachs von 57, 6 Millionen Euro lagen die Wohnbaudarle-
hen 39 Prozent liber dem Vorjahreswert und machten damit den gréBten Teil des Kreditge-
schéafts aus. Auch auf der Einlagenseite konnte die Genossenschaftsbank ein Kundenanla-
genvolumen von 2,9 Milliarden Euro verzeichnen, das gegeniiber 2013 um 253 Millionen Euro
oder 9,5 Prozent gestiegen sei. Der Jahresiiberschuss (Gewinn nach Steuern) betrigt 5,1 Mil-
lionen Euro und wird nach Mitteilung der Bank zur Starkung der Riicklagen verwendet. Auch
die Eigentlimer partizipieren am Erfolg: Von dem gegenliiber dem Vorjahr unveranderten Aus-
schiittungsvolumen in Héhe von 5 Prozent erhalten die Mitglieder eine Dividende von 4,9
Prozent (entspricht 2,7 Millionen Euro). Insgesamt 0,1 Prozent (oder 55.350 Euro) werden als
Spende in die neue Stiftung ,Solidaritdtsfonds der Volksbank Bonn Rhein-Sieg eG" flieBen
und fiir gemeinniitzige, soziale und kulturelle Initiativen sowie fiir unverschuldet in Not ge-
ratene Mitglieder der Genossenschaft verwendet. Im 15-kopfigen Aufsichtsrat endete fiir die
stellvertretende Vorsitzende Monika Litz-Blomers sowie fiir Hildegard Ersfeld-DreBen,
Christiane Weinberg, Johannes Klassen und Hubertus Nordhorn die Amtszeit. Die flinf Auf-
sichtsrdte waren zur Wiederwahl angetreten und wurden von der Vertreterversammlung

einstimmig in ihren Amtern bestitigt. www.vobaworld.de/news
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Dr. Walter GmbH
NEUE STUDIE VEROFFENTLICHT: MEHR AU-PAIRS ALS JE
ZUVOR; 11.000 JUNGE LEUTE IN DEUTSCHLAND

Die Studie beruht auf den Ergebnissen einer reprdsentativen Umfrage unter 64 Au-pair-
Agenturen. Die Befragung fand von Januar bis Februar 2015 statt und wurde durch Ein-
zelgesprache mit Au-pair-Experten ergdnzt. Die Konjunkturumfrage wird jahrlich vom
Versicherungsexperten Dr. Walter in Auftrag gegeben und erscheint im Calypso Verlag.
Die digitale Fassung der Studie kann unter http://bit.ly/Konjunkturumfrage2015_PDF he-
runtergeladen, die Druckausgabe direkt beim Verlag bestellt werden.
www.reiseversicherung.com

2B Advice GmbH

STUDIE ,,DATENSCHUTZPRAXIS 2015“: PLADOYER ZUR
EINFOHRUNG DES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN IN
GANZ EUROPA

Die Datenschutzbeauftragten deutscher Unternehmen sehen dringenden politischen
Handlungsbedarf. 69 Prozent halten die bestehenden Datenschutzgesetze, insbeson-
dere in den Bereichen Cloud Computing, internationale Datenverarbeitung und Soci-
al Media, fiir nicht umsetzbar.
Y 77 Prozent befiirchten eine Ver-
schlechterung des Datenschutz-
niveaus durch die Datenschutz-
grundverordnung. Dies sind die
Kernaussagen der Studie ,,Daten-
schutzpraxis 2015", die die Bon-
ner Datenschutzberatung ge-
meinsam mit dem Institut fir
Wirtschafts- und Sozialstatis-
tik an der Technischen Universi-
tdt Dortmund erstellt und Ende
Mai an Axel Voss, stellvertre-
tender Vorsitzender des Rechts-
ausschusses des Europdischen
Parlaments und rechtspolitischer Sprecher der CDU/CSU-Gruppe, libergeben hat. ,Da-
tenschutzpraxis 2015" beruht auf den Angaben von 263 Datenschutzbeauftragten und
kann kostenlos als PDF in deutscher und englischer Sprache unter www.2b-advice.com/
GmbH-de/Studie-Datenschutzpraxis-2015 heruntergeladen werden.

www.2b-advice.com
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DCTI Deutsches CleanTech
Institut GmbH
»SMARTHOME"“-KOMPEN-
DIUM VEROFFENTLICHT

Rund 10 Millionen Deutsche nutzen
laut einer Umfrage des Digitalverban-
des BITKOM bereits einzelne Smart
Home-Anwendungen - Tendenz stei-
gend. Diesem Trend folgend verof-
fentlichte das Bonner CleanTech In-
stitut Ende Mai erstmals gemeinsam
mit dem Digitalverband BITKOM den
.GreenGuide ,SmartHome'". Die Publi-
kation beschaftigt sich mit intelligen-
ten Losungen fiir das eigene Heim und
trégt sowohl den vielfdltigen Anwen-
dungsmdglichkeiten als auch der Fi-
nanzierbarkeit und Rentabilitat Rech-
nung. Die Bediirfnisse des Nutzers im
Zeitalter des permanenten Vernet-
zungsgedankens werden dem Ange-
bot auf dem Markt gegentiibergestellt.
.GreenGuide ,SmartHome" kann kos-
tenfrei auf der Website heruntergela-
den werden.

www.dcti.de

Boutique Hotel VILLA GODES-
BERG

»ZERTIFIKAT FUR EXZEL-
LENZ 2015 ERHALTEN

Das Bonner Boutiquehotel wurde mit
dem ,Zertifikat flir Exzellenz 2015"
der Reise-Website Tripadvisor ausge-
zeichnet. Die Auszeichnung, die be-
sondere Gastfreundschaft ehrt, wird
weltweit an Hotels verliehen, die kon-
stant herausragende Bewertungen
von Reisenden auf Tripadvisor erhal-
ten. Fiir das Zertifikat missen Nut-
zer das Hotel auf der Reise-Website
mit durchschnittlich mindestens vier
von fiinf méglichen Punkten bewertet
haben. Weitere Kriterien sind Aktuali-
tdt und Anzahl der Bewertungen, die
von Nutzern abgegeben wurden. Das
Godesberger Hotel ist in den Gastebe-
wertungen die Nummer 1 von 79 Ho-
tels in Bonn und hat in allen Bewer-
tungen die volle Punktzahl erreicht.
www.villa-godesberg.de
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TNT Express GmbH
AIRFREIGHT AB SOFORT
MIT ,,ALL-IN TARIFEN"“

Neben Investitionen in das europaische
StraBennetzwerk setzt der Express-
dienstleister mit Sitz in Troisdorf par-
allel auch auf eine Verbesserung sei-
nes Luftfracht-Angebots. Plinktlich
zur Verdffentlichung des Sommerflug-
plans Anfang Mai présentierte das Un-
ternehmen in Deutschland lberarbeite-
te Luftfracht-Tarife. Ab sofort man den
Versendern ,All-in Frachtraten" an. Bis-

QNO

THE PEOPLE NETWORK

lang waren die zusatzlich erhobenen,
oft monatlich wechselnden Zuschlage
fiir Treibstoff und Sicherheitsdienstleis-
tungen fiir Kunden ein Risiko in der Kos-
tenkalkulation. Kiinftig sind diese Kos-
ten jetzt bei dem Transportanbieter fix
und in den Transportkosten enthalten,
die auf den Ratenblattern ausgewie-
sen werden. Die neuen Raten sind ge-
maB Sommerflugplan der Luftfrachtge-
sellschaften bis zum 14. Oktober 2015
verfligbar und gelten zuziiglich Mehr-
wertsteuer und Transportversicherung.
Eventuelle Zusatzoptionen wie etwa
Gefahrgut, besondere Zollverfahren,
beschleunigte Abfertigung oder Fracht
in SondermalBen werden ergdnzend an-
geboten. www.tnt.de

SCL
NEUE KOOPERATION MIT
REUsSCcH SPRACHENSERVICE

Die Bonner Agentur fiir strategische
Kommunikation kooperiert kiinftig mit
dem ebenfalls in der Beethovenstadt
ansassigen Sprachservice von Doris
Reusch. Reusch Sprachenservice ver-
steht sich als Dienstleister fiir Fach-
libersetzungen liberwiegend in engli-
scher und franzosischer Sprache und
bietet beglaubigte Ubersetzungen von
Urkunden und Dokumenten an.
www.sc-loetters.de

Feierten ihren Abschluss: die frisch gebackenen
Absolventinnen und Absolventen verschiedener Studiengdnge.

FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management gemeinniitzige Ges. mbH
ERSTE ABSOLVENTENFEIER DER BONNER HOCHSCHULE

Die Bonner Niederlassung der nach eigener Angabe groBten privaten Hochschule
Deutschlands freut sich lber ihre ersten Absolventen. Auf Schloss Drachenburg in K&-
nigswinter wurden Mitte Mai rund 100 Absolventen verschiedener berufsbegleitender
Bachelor- und Master-Studiengénge feierlich verabschiedet. Zusammen mit Familien-
angehdorigen, Freunden und zahlreichen Dozenten feierten die frisch gebackenen Aka-
demiker ihren Studienabschluss und genossen einen ganz besonderen Abend. ,Unsere
Absolventen waren in bester Feierlaune”, berichtet die Bonner Leiterin Kathrin Kamm-
ler. ,Und das nach dieser exzellenten Leistung auch vdllig zu Recht.” Neben dem wis-
senschaftlichen Studienleiter Prof. Dr. Heiko Weckmdiller gratulierte auch der Hauptge-
schaftsfiihrer der IHK Bonn/Rhein-Sieg, Dr. Hubertus Hille den Absolventen: ,Sie haben
groBes Engagement gezeigt und Durchhaltevermdgen bewiesen.” Fiir die Absolventen
ist der Weg nun frei, neue verantwortungsvolle Aufgaben in ihren Firmen zu liberneh-
men. Prof. Weckmiiller: ,Durch die Kombination aus Studium und Berufspraxis sind die
Absolventen optimal auf die Anforderungen der Unternehmen vorbereitet.”
www.fom.de
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Arbeitsjubilaen

25 Jahre Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft 35 Jahre

AG, Bonn

Hans-Joachim Oberhettinger

Deutsche Steinzeug Cremer &
Breuer AG, Alfter
Friedrich Thellmann

Evonik Industries AG, Niederkassel

Bonn
Yvonne Antes

Volksbank Bonn Rhein-Sieg eG,

VR-Bank Rhein-Sieg eG, Siegburg

Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft
AG, Bonn
Norbert Keuler

Volksbank Bonn Rhein-Sieg eG,

Willy Tittelbach Birgit Hager Bonn '

GALERIA Kaufhof GmbH, Bonn Alfred Fischer

Angela Ruprecht Sigrid Szary

Hennecke GmbH, Sankt Augustin

Gabor Mayer o

PANNO FachgroBhandel Haus- JET 40 Jahre

tecrjnik. Bornheim Uﬂ(\]ﬂde

David Sehubert 5 Dolorgiet GmbH &t Co. KG,

Siegwerk Druckfarben AG &
Co. KGaA, Siegburg
Andreas Schelling

Sankt Augustin
Margarete Krupp

) ) ' - iybilaum Eckes-Granini Deutschland GmbH,
WECO Pyrotechnische Fabrik Arbeitsiy Hennef
GmbH, Eitorf Margot Muste! Cecilia Macho Gago
fue .
llka Stage l}iﬁhrmaz“g'haﬂg\'&\:c‘ o Jiirgen Eggers
Wolanski GmbH, Bonn i Gt & €0 ; ; ;
' o P WSt Evonik Industries AG, Niederkassel

Ruth Krawietz

30 Jahre R

Eckes-Granini Deutschland GmbH,
Hennef
Siegfried Schulze

Arbeitsbuhnenvermietung
Michael WaRer GmbH & Co. KC;.‘-___
Anhanger-, LKW-, Scheren- und | il »

selbstfahrende Arbeitsbiihnen
von 7,8 m bis 31 m Arbeitshdhe

Fahrzeughalle:
Am Kreuzeck 2c
53757 Sankt Augustin

Tel.: 022 41 /92 49 40
Fax: 02241 /92 49 42

www.hublift-wasser.de

afler
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Helmut Burmeister

WECK GLASWERK GMBH, Bonn
Emilio Denaro
Giuseppe Messina

Die Industrie- und
Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg
gratuliert allen Jubilaren.

Firmenjubilaen:
WURDIGUNG DURCH DIE |IHK

Unternehmen, die ein Jubilaum von 50, 75, 100 und
125 (+25...) Jahren begehen und Interesse an einer
Wiirdigung (Urkunde) durch die IHK haben, melden
sich bitte bei

Zuzanna Paredes,

Tel.: 0228 2284-113,

E-Mail: paredes@bonn.ihk.de

oder

Helga Labonde,

Tel.: 0228 2284-111,

E-Mail: labonde@bonn.ihk.de
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Verlag Barbara Hillen
MuUT ZUR UNTERNEHME-
RISCHEN SELBSTANDIGKEIT

Im Workshop ,Selber machen - Be-
rufswege als Geistes- oder Sozial-
wissenschaftlerin  frei gestalten”,
den das Griindungsbiiro der Univer-
sitdt Koblenz-Landau am 11. Juli in
Kooperation mit dem Women Career
Center veranstaltet, wird die Verle-
gerin und Historikerin Barbara Hillen
mit zwei weiteren Unternehmerin-
nen Uber ihre Entscheidung fiir die
Selbststandigkeit berichten. Die In-
haberin der Agentur fiir AutoBiogra-
fien will so Kultur-, Geistes- und So-
zialwissenschaftlerinnen ermutigen,
den Weg in die unternehmerische
Selbststandigkeit zu gehen. Hillen
gehort zu den 180 ,Vorbild-Unter-
nehmerinnen”, die im Rahmen der
BMWi-Initiative ,FRAUEN unterneh-

Pflegeimmobilien wie hier in Krefeld gehdren kiinftig zum Vorsorge-Angebot

men”. Madchen und junge Frauen in Weitsicht - Institut fiir Vorsorgeoptimierung
ihrer Region fiir die Selbstandigkeit PFLEGEIMMOBILIEN ALS KAPITALANLAGE: KOOPERATION
begeistern wollen. MIT DER WIRTSCHAFTSHAUS-GRUPPE

www.barbara-hillen.de
Aufgrund der steigenden Nachfrage nach Immobilien als Teil der Vorsorge kooperiert das

Textwiese - Ursula Katthéfer Unternehmen aus Sankt Augustin seit Anfang Mai mit der Wirtschaftshaus-Gruppe. Kinf-

tig umfasst das Geschaftsfeld des Versicherungsdienstleisters auch Pflegeimmobilien als
ROMAN NEU AUFGELEGT

Kapitalanlage. Wirtschaftshaus organisiert den Mietalltag und garantiert mindestens 20

Der Fischer Taschenbuch Verlag hat Jahre lang monatliche Einnahmen. Da es immer mehr dltere Menschen in Deutschland gibt,
den Roman ,Hartmanns letzter Tanz" mussen auch immer mehr Pflegeheime fiir sie gebaut werden. Bereits heute fehlen in vielen
der Inhaberin der Bonner Textagen- Regionen Deutschlands Tausende Pflegeplatze.

tur, Ursula Katthofer, wieder aufge- www.weitsicht-vorsorge.de

legt. Der urspriinglich 1999 erschie-
nene Krimi handelt von einem jungen

; VSRW-Verlag Ist Ihre Krankenversicherung
GMBH-DATENBANK ONLINE auch zu teuer???

e -
= % .
T . .
{ 19!}(‘[:\/\”ese Der Bonner Verlag hat eine Datenbank zu 100% Ambulant - 100% Stationar

e re Texie aul den Pu/va. Fragen rund um die GmbH und die Unter- 100% Zahnbehandlung - 80% Zahnersatz

nehmergesellschaft  (haftungsbeschrankt) inkl. Pflege & gesetzl. Zuschlag

Model, das gleich nach Beginn ei- ins Netz gestellt. Herzstlick der Datenbank Eintrittsalter Monatsbeitrag
ner glanzenden Karriere spurlos ver- sind die Inhalte der Zeitschrift ,GmbH-Steu- Unisex
schwindet. Durch Sendungen wie erpraxis” ab 2003 im Volltext sowie eine ggj:::: ;?g'ggg
Germany’s next Topmodel und die Rechtsprechungsiibersicht aller GmbH- und 40 Jahre 275:85€
Diskussion um magersiichtige Mo- UG-spezifischen Urteilen seit 2003 im Voll- 50 Jahre 363,12 €
dels sei das Thema wieder brand- text. Umfangreiche Verlinkungen ermégli- 60 Jahre 474,95 €
R R R H e : _ Beitrége unter Berlcksichtigung eines mdéglichen
aktuell, so die Autorin. Das Buch ist chen eine effiziente Recherche. Die Daten Gosundheitarabatt & 500,00 € Selbstbeteligung p.a.
sowohl als Taschenbuch als auch als bank wird laufend aktualisiert und durch
E-Book erhiltlich. weitere Informationsquellen erginzt. Nahe- Jorg Scheuer - Fontainengraben 20 - 53123 Bonn
. . Tel. 0228/9629296; Fax 0228/9629277
www.textwiese.com re Informationen unter www.gmbh-daten- e
bank.de. www.vsrw.de
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Die Tourismusregion Bonn/Rhein-Sieq zieht viele Ubernachtungsgdste an.

Aktuelle Zahlen: Tourismus auf Wachstumskurs

Die Tourismusregion Bonn/
Rhein-Sieg ist weiter auf
Wachstumskurs. Die Zahl
der Gésteankiinfte im Be-
zirk der IHK Bonn/Rhein-Sieg
nahm im 1. Quartal 2015 mit
301.140 im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum (293.687)
um 2,5 Prozent zu.

Bei den Gastelibernach-
tungen betrug das Wachs-

Verbraucherpreisindex

fiir Deutschland

Der Verbraucherpreisindex
Deutschland misst die durchschnittli-
che Preisentwicklung aller Waren und
Dienstleistungen, die von privaten
Haushalten fiir Konsumzwecke ge-

kauft werden.

tum sogar 3,5 Prozent (von
583.208 auf 603.722). ,Diese
Entwicklung kdnnen wir zum
einen auf die zur Zeit hohe
Ausgabenbereitschaft der
Konsumenten allgemein in
Deutschland zuriick fihren,
zum anderen ist unsere Re-
gion touristisch sehr attrak-
tiv. Durch die Eroffnung des
WCCB wird die Region einen

fiir

Weitergehende Informationen und Tabellen zur Entwick-
lung des Verbraucherpreisindex findet man auf den Inter-
netseiten des Statistischen Bundesamtes www.destatis.de>
Zahlen & Fakten>Verbraucherindizes>Verbraucherpreise.

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland April 2015

Basisjahr Anteil am April  Mirz
2010 = 100 Gesamtindex 2015 2015
Gesamt 100 % 107,0 107,0
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Infos: M. Schmaus, Tel.: 0228 2284 -140, E-Mail: schmaus@bonn.ihk.de

weiteren Wachstumsschub
erhalten”, so IHK-Geschafts-
fiihrer Professor Dr. Stephan
Wimmers: ,Abzuwarten ist
dagegen, wie sich die Bet-
tensteuer in der Bundesstadt
Bonn auf die privaten Uber-
nachtungszahlen
ken wird. Fir das Image der
Beethovenstadt Bonn wie

auswir-

auch die touristische Attrak-
tivitdt der Region ist diese
Steuer kontraproduktiv.”

In der Bundesstadt Bonn
stieg die Zahl der Gastean-
kiinfte um 2,3 Prozent von
167.997 auf 171.280; die Ga-
stelibernachtungen nahmen
von 312.428 um 3,1 Prozent
auf 321.978 zu.

.Uberproportional ist das
Wachstum dabei bei den Ga-
sten aus dem Ausland in Bonn

durch Geschaftsreisende und
die Kongressaktivitaten”,
kommentiert Wimmers die
aktuellen Zahlen des Statisti-
schen Landesamtes NRW.

Im Rhein-Sieg-Kreis be-
trug das Plus bei den Ga-
steankiinften 2,9 Prozent
von 125.690 auf 129.320; bei
den Ubernachtungen sogar
4,0 Prozent von 270.780 auf
281.744.

.Hier betrug der Zuwachs
bei den Gasten aus dem Aus-
land sogar 14,6 bzw. 17,6
Prozent”, so Wimmers: ,Im
Rhein-Sieg-Kreis ist in den
vergangenen Jahren viel in
touristische Produkte, Koope-
rationen und die Vermarktung
investiert worden; das zahlt
sich zunehmend im Freizeit-
tourismus aus."

Handel, Verkehr, Tourismus und Kultur

Prof. Dr. Stefan Wimmers
Telefon 0228 2284-142,
wimmers@bonn.ihk.de
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— WETTBEWERBSRECHT

Hinweis auf Provision in Kleinanzeige
Pflicht

Das Landgericht Berlin hat entschieden, dass auch in ei-
ner Kleinanzeige eines Immobilienmaklers auf die Provi-
= sionspflichtigkeit des Angebots

hingewiesen werden muss (Ur-
teil vom 17.12.2013; Az.: 16
0 512/13). Allein die Erkenn-
barkeit der Anzeige als Anzeige

eines gewerblichen Anbieters
ist nicht ausreichend. Denn
auch ein gewerblicher An-
bieter von Immobilien muss
nicht zwingend eine Provision
fir die Vermittlung verlan-
gen. Immobilienanzeigen ei-
nes gewerblichen Vermittlers
sind daher irreflihrend, wenn sie
nicht zum Ausdruck bringen, dass eine Ver-
mittlerprovision zu zahlen ist. Das Fehlen der Angaben zur
Provisionspflicht kann damit zu einer Abmahnung flihren.
Quelle: Der Wettbewerb —

Aus der Praxis fiir die Praxis, 05/2015

Angemessene Verglitung fiir Praktikanten

Steueraspekte bei Auslandsaktivitaten

Nationale Unternehmen richten
ihre Geschaftstatigkeit zuneh-
mend international aus. Aus
steuerlicher Sicht sind dabei
neben den in den jeweiligen
JZiellandern" geltenden Be-
stimmungen und den einschla-
gigen Doppelbesteuerungsab-
kommen auch zahlreiche Be-
sonderheiten zu beachten, die
sich aus dem innerstaatlichen
deutschen Steuerrecht erge-
ben. Angesichts der erhebli-
chen steuerlichen Komplexitat
bediirfen  Auslandsaktivitdten
deutscher Unternehmen im
Vorfeld einer sorgfaltigen Pla-
nung, um einerseits eine opti-

male steuerliche Strukturierung
zu gewahrleisten und anderer-
seits steuerliche Risiken zu mi-
nimieren. Aber auch bei bereits
bestehenden Auslandsaktivitd-
ten empfiehlt es sich, den inter-
nationalen Steuerstatus von
Zeit zu Zeit zu Uberpriifen, um
eine optimale Aufstellung si-
cherstellen zu konnen. Das
Merkblatt ,Steuerliche Aspekte
bei Auslandsaktivitaten" stellt
die wesentlichen ertragsteuer-
lichen Aspekte bei Outbound-
Aktivitaten deutscher Unter-
nehmen dar. Es kann beim

Stellt der Arbeitgeber eine Per-
son als unentgeltlichen Prakti-
kanten ein und beschiftigt ihn
wie einen Arbeitnehmer, ist die
Abrede der Unentgeltlichkeit
als wucherdhnliches Geschaft
nichtig.

Das hat das Bundesarbeits-
gericht (BAG) im Fall eines Ret-
tungssanitaters  entschieden,
der im Rahmen der Qualifizie-
rung zum Rettungsassisten-
ten ein Lehrwochenpraktikum
durchfiinrte, flr das vereinba-
rungsgemaB kein Entgelt ge-
zahlt wurde. Zugleich wurde
zeitweise parallel ein Teilzeit-

monatlich vereinbart. In seiner
Begriindung weist das Gericht
darauf hin, dass bei Vereinba-
rung eines (Teilzeit-)Arbeits-
verhaltnisses geleistete Dienste
entsprechend zu verguten seien.
Wenn zuvor ein unentgeltlicher
Praktikumsvertrag  vereinbart
worden sei, der Arbeitnehmer
aber im gesamten Zeitraum die
gleiche Arbeit leiste, liege in der
Abrede der Unentgeltlichkeit
ein wucherdhnliches Geschaft,
das nichtig sei. Geschuldet sei
dann die (ibliche Verglitung, die
vorliegend mit 1.600 Euro mo-
natlich zu beziffern sei.

DWS-Verlag in Berlin (www.
dws-verlag) bestellt werden.

Recht und Steuern

Detlev Langer
Telefon 0228 2284-134,

langer@bonn.ihk.de

Nadine Catherina Breuer
Telefon 0228 2284-183,
breuer@bonn.ihk.de

BAG v. 18. Marz 2015;
Az.: 9 AZR 694/12

arbeitsvertrag als geringfiigige
Beschaftigung fiir 400 Euro

Zelthallen — Stahlhallen

S

RODER HTS HOCKER cmsen

Top Konditionen — Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de — Telefon: 06049 95100
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Der Prisident der Bundesnetzagentur Jochen Homann.

Jahresbericht 2014 der Bundesnetzagentur

Anfang Mai stellte die Bun-
desnetzagentur in Bonn ihren
Jahresbericht 2014 vor. Dem-
nach erreichten die
in Sachanlagen auf
dem Telekommunikationsmarkt
2014 mit 7,4 Milliarden Euro
den hdchsten Wert seit 2004.
Die Unternehmen investierten
liberwiegend in den Glasfaser-
ausbau, die Umstellung auf IP-
basierte Netze und in den Aus-
bau der LTE-Netze.

Das durchschnittliche Da-
tenvolumen im Monat pro
Breitbandanschluss stieg nach
vorldufigen Berechnungen der
Netzagentur deutlich an und
lag im Festnetz Ende 2014 bei
rund 27 Gigabyte (GB). Damit
nahm das erzeugte Volumen
innerhalb eines Jahres um fast

Investi-
tionen

™

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

STAHL

HALLEN

ein Viertel zu. Insgesamt klet-
terte das liber Breitbandan-
schliisse in Festnetzen abge-
wickelte Datenvolumen auf
etwa 9,3 Milliarden GB. Auch
im Mobilfunknetzbereich stieg
das Datenvolumen 2014 mit
393 Millionen GB lbertrage-
nen Daten steil an (2013: 267
Millionen GB). Der Anteil an
UMTS- und LTE-fahigen Gera-
ten erhdhte sich im gleichen
Jahr auf 52,6 Millionen gegen-
liber 36,9 Millionen im Vorjahr.
Infolge der Verbreitung
von Smartphones werden SMS-
Mitteilungen zunehmend durch
Messaging-Apps und E-Mails
ersetzt. So ging laut Bundes-
netzagentur in 2014 die Nut-
zung des Kurznachrichtendien-
stes (SMS) weiter zuriick. Die
Zahl der versendeten SMS ver-
ringerte sich 2014 auf 22,5 Mil-
liarden (2013: 37,9 Milliarden).
Insgesamt erreichten die
Netzagentur im vergangenen
Jahr etwa 290.000 Verbrau-
cheranfragen und Beschwerden
zum Themenbereich Telekom-
munikation. Schwerpunkte der
Anfragen und Beschwerden
bildeten der Wechsel des Te-
lefonanbieters und der Umzug
Dar-
liber hinaus spielten Beschwer-

des Telefonanschlusses.

MULTIMEDIA, GESUNDHEIT | SERVICE

Modellstudiengange Pflege- und Gesund-
heitsfachberufe in NRW bewahren sich

Die Modellstudiengdnge in den
Pflege- und Gesundheitsberu-
fen tragen zu einem besseren,
an den Bediirfnissen der Men-
schen orientierten Gesund-
heitssystem bei. Das belegt eine
erste wissenschaftliche Bewer-
tung, die Mitte April vom Minis-
terium fiir Gesundheit, Emanzi-
pation, Pflege und Alter des
Landes  Nordrhein-Westfalen
(MGEPA NRW) vorstellt wurde.

Neben der beruflichen Ausbil-

dung erhalten die Studierenden
der seit 2010 in NRW angebote-
nen Modellstudiengdnge zu-
satzliche Kompetenzen wie
etwa Schnittstellen- oder Qua-
litdtsmanagement, Entwicklung
und Auswertung von praxis-
bezogenen Forschungsprojekten
oder auch Steuerung von inter-
professionellen Teams. Weitere
Informationen im Internet unter
www.mgepa.nrw.de

Quelle: MGEPA NRW

EU-Strategie fir digitalen Binnenmarkt

Die EU-Kommission hat im Mai
ihre Strategie fiir den europd-
ischen digitalen Binnenmarkt
vorgestellt. So soll fiir Ver-
braucher und Unternehmen ein
besserer grenziiberschreitender
Zugang zu Waren und Dienst-
leistungen sowie ein verbesser-
tes Umfeld fir digitale Netz-
werke und innovative Dienst-

leistungen geschaffen werden.
AuBerdem soll das Wachstums-
potential der europdischen di-
gitalen Wirtschaft maximiert
werden. Das Strategiepapier
kann unter http://ec.europa.eu/
priorities/digital-single-market/
docs/dsm-communication_de.
pdf heruntergeladen werden.
Quelle: BMWi

ITK Innovativ - Innovative Werbeformen,
Controlling und Multichannel

am 22. Juni 2015; 19:00 bis 21:30 Uhr
Podium49, SchlossstraBBe 49, 53115 Bonn
Weitere Infos: www.ihk-bonn.de | Webcode 6491798

Informationsveranstaltung
.Leitmarktwettbewerb IKT.NRW"

am 1. Juli 2015; 15:00 bis 17:00 Uhr

IHK Bonn/Rhein-Sieg, Bonner Talwerg 17, 53113 Bonn
Weitere Infos: www.ihk-bonn.de | Webcode 6491826

Internet flir Existenzgriinder

am 8. September 2015; 16:00 bis 20:00 Uhr
IHK Bonn/Rhein-Sieg, Bonner Talwerg 17, 53113 Bonn
Weitere Infos: www.ihk-bonn.de | Webcode 6491761

IT, Multimedia und Gesundheitswirtschaft

zum  Rufnummernmiss-

BAU den

Heiko Oberlies
Telefon 0228 2284-138,
oberlies@bonn.ihk.de

brauch und zur unerlaubten Te-
02651.96200

Andre-Michels.de
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lefonwerbung eine groBe Rolle.

Quelle: Bundesnetzagentur
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Neue Richtlinie zum Zentralen Innovations-
programm Mittelstand veréffentlicht

Mit der neuen ZIM-Richtlinie
bleiben die grundséatzliche
Ausrichtung und die struk-
turellen Stdrken des Pro-
gramms erhalten. Gleichzei-
tig optimiert sie das ZIM mit
zielgerichteten  Neuerungen,
etwa der Ausdehnung auf
Unternehmen mit bis zu 499
Beschaftigten, der Verdopp-
lung des Zuschlags fir Aus-
landskooperationen und der
Erhdhung der forderfahigen
Kosten. Neue Antrdge kénnen
seit dem 15. Mai 2015 ge-

stellt werden. Die neue ZIM-
Richtlinie enthdlt zudem eine
klare Regelung fiir die weitere
Bearbeitung
von Altantrdgen: Projekte, die
Vorgangerrichtli-
nie beantragt und noch nicht
rechtskraftig beschieden
wurden, werden nach den im
Anhang 3 der neuen Richtlinie
gespiegelten Bedingungen der

kontinuierliche

unter der

Vorgangerrichtlinie beurteilt.
Weitere
zim-bmwi.de

Infos unter: www.

Quelle: BMWi

Verpflichtende Energieaudits

fur Nicht-KMU

Das Energiedienstleistungsge-
setz (EDL-G) fiihrt in seiner no-
vellierten Fassung fiir alle Un-

ternehmen, die nicht unter die
KMU-Definition der EU fallen,
die Verpflichtung zur regelma-
Bigen Durchfiihrung von Ener-
gieaudits nach DIN EN 16247-1
ein. Diese Verpflichtung miis-
sen die betroffenen Unterneh-
men erstmalig bis zum 5. De-
zember 2015 erfiillen, sofern
sie keine Zertifizierung nach

DIN EN 50001 besitzen oder
im EMAS-Register eingetragen
sind. Das Energieaudit darf von

unternehmensexternen  (z. B.
Energieberater) und unterneh-
mensinternen Personen durch-
geflihrt werden. Die Anforde-
rungen an die Energieaudito-
ren sind in § 8 b des novellier-
ten EDL-G formuliert. Weitere
Informationen finden sich auf
der Homepage der BAFA unter
www.bafa.de.

Okodesign: Halogenlampen der
Energieklasse ,,D" erst ab 2018 verboten

Am 17. April 2015 haben die
Mitgliedstaaten dem Vor-
schlag der EU-Kommission
zugestimmt, Halogenlampen
der Energieeffizienzklasse
.D" erst ab September 2018
und damit zwei Jahre spater
als vorgesehen vom Markt zu
nehmen.

Urspriinglich sollten Ha-
logenlampen der Energieeffi-
zienzklasse ,D", die vor allem
in der klassischen Birnenform
erhaltlich sind, im Septem-
ber 2016 zu Gunsten fort-
schrittlicher LEDs vom Markt
genommen werden. Nach ei-

ner Revision der Okodesign-
Durchfiihrungsverordnung
(EU) Nr. 244/2009 fiir Haus-
haltslampen wird dies nun
jedoch erst zum 1. September
2018 der Fall sein. Hersteller
sollen so mehr Zeit haben, um
sich auf den Marktaustritt
von Halogenlampen vorzube-
reiten und gute Alternativen
zu entwickeln.

Ohnehin nicht betrof-
fen von der Verordnung sind
platte Spotlampen, wie sie
bei Deckenstrahlern oder
Schreibtischlampen genutzt
werden.

MQIZ

Industriebedarf GmbH

WIR VERSCHAFFEN IHNEN LUFT!

Kompressoren aller Art ® Hydraulik ® Pneumatik
Schlauchfertigung ® TUV Fachbetrieb

Innovation, Umwelt, Industrie und Energie

Dr. Rainer Neuerbourg
Telefon 0228 2284-164,
neuerbourg@bonn.ihk.de

Alles aus einer Hand:
Planung — Verkauf — Service

Magdalena Poppe
Telefon 0228 2284-193,
heider@bonn.ihk.de

Alte Heerstraf3e 42e - 53757 Sankt Augustin
Tel. 02241 921563-0 - Fax 02241 921 563-23 - www.maerz-industriebedarf.de
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Exportkontrolle: BAFA verlangert die
Giiltigkeit der Allgemeinen Genehmigungen

Das Bundesamt fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
verldngert die Giiltigkeit der
Allgemeinen Genehmigungen
Nr. 9, Nr. 12, Nr. 13, Nr. 16 so-
wie Nr. 18 bis Nr. 27 bis zum 31.
Marz 2016. Weitere Einzelhei-

ten kdnnen im Internet auf der
Homepage der BAFA nachge-
lesen werden unter www.aus-
fuhrkontrolle.info/ausfuhrkon-
trolle/de/verfahrenserleichte-
rungen/allgemeingenehmigun-
gen/index.html

ATLAS-Ausfuhr: Elektronische Vorlage von Spe-
diteurbescheinigungen als Alternativnachweis

Am 16. April 2015 veroffent-
lichte die Zollverwaltung auf
ihrer Homepage, dass steuerli-
che Belege nun auch auf elek-
tronischem Wege Ulbermittelt
werden kdnnen und an die An-
erkennung von Alternativnach-
weisen im zollrechtlichen Aus-

fuhrverfahren keine hoheren
Anforderungen zu stellen sind,
als an steuerliche Belege. So-
mit ist die elektronische Vorlage
von Spediteurbescheinigungen
zur Anerkennung als Alterna-
tivnachweis im zollrechtlichen
Ausfuhrverfahren zuldssig.

ATLAS-Ausfuhr: Merkblatt zu
Genehmigungscodierungen erganzt

Die deutsche Zollverwaltung
hat das Merkblatt zu den Ge-
nehmigungscodierungen,  zur
elektronischen Anmeldung und
Online-Abschreibung  ergdnzt

und auf ihrer Homepage aktu-
alisiert: www.zoll.de/DE/Facht-
hemen/Zoelle/ATLAS/ATLAS-
Publikationen/Merkblaetter/
merkblaetter_node.html

ATLAS-Ausfuhr: Feld .Endverwender”
aus der Ausfuhrzollanmeldung gestrichen

Laut der ATLAS-Info 1786/15
der Zollverwaltung entfallt das
Feld ,Endverwender” in der
Ausfuhranmeldung mit dem
neuen Releases 2.3. Mehr Infor-
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mationen unter www.zoll.de/
DE/Fachthemen/Zoelle/ATLAS/
ATLAS-Publikationen/Teilneh-
merinformationen/teilnehmer-
informationen_node.html

INTERNATIONAL | SERVICE

Strukturreform des Zolls

Der Entwurf eines Geset-
zes zur Neuorganisation der
Zollverwaltung wurde vom
Bundeskabinett beschlossen.
Damit soll eine Generalzolldi-
rektion geschaffen werden, in
der die Aufgaben der bisheri-
gen Mittelbehdrden der Zoll-
verwaltung sowie ein Teil der
Aufgaben der Zollabteilung
des Bundesministeriums der
Finanzen (BMF) zusammen-
gefiihrt werden. Das Gesetz

hat keine strukturellen Aus-
wirkungen auf die Ortsebene
der Zollverwaltung mit ihren
43 Hauptzolldamtern und acht
Zollfahndungsamtern. Die re-
gionale Prasenz des Zolls bleibt

uneingeschrankt erhalten.
Weitere Informationen
sind im Pressebereich der In-
ternetseite des BMF (www.
bundesfinanminsterium) unter

+Finanzpolitik” zu finden.
Quelle: BMF

AuBenwirtschaftsreport 2014:
Exportmotor in NRW brummt weiter

IHK  NRW hat den ,Re-
port AuBenwirtschaft NRW
2014/2015" vorgelegt: Dem-
nach bleibt die EU mit mit 116
Milliarden Euro die Hauptab-
nehmerin von Waren aus NRW.
Gewinner 2014 im AuBenhan-
del mit Nordrhein-Westfalen
sind die USA, die in der Gunst
der Exporteure und Investoren
immer weiter steigen. Stark
einbrechende Exporte und In-
vestitionen machen Russland
zum Verlierer 2014. Der ,Re-
port AuBenwirtschaft” der IHK

ERWARTEN IN NORDAMERIKA
2015 BESSERE GESCHAFTE

11,9 Milliarden Euro Exportsumme
im Jahr 2014 (+3,500)

NRW kann nachgelesen wer-
den unter www.ihk-bonn.de |
Webcode 5, Rubrik ,,Aktuelles”.

Deutsche Welle Global Media Forum: ,,Medien
und AuBenpolitik im digitalen Zeitalter"”

vom 22. bis 24. Juni 2015
World Conference Center Bonn,

Platz der Vereinten Nationen 2, 53113 Bonn
Weitere Infos: www.ihk-bonn.de | Webcode: 5

Internationaler Gesprachskreis

am 29. Juni 2015, von 17:00 bis 20:00 Uhr
IHK Bonn/Rhein-Sieg, Bonner Talwerg 17, 53113 Bonn
Weitere Infos: www.ihk-bonn.de | Webcode: 6491827

AuBenhandel, EU-Informationen

Rainer Ludwig
Telefon 0228 2284-167,

ludwig@bonn.ink.de

Armin Heider
Telefon 0228 2284-144,
armin.heider@bonn.ihk.de




THEMA DES MONATS | EXISTENZGRUNDUNG

Interview zum Thema Unternehmensgriindungen:
«Der Spirit ist da, aber die Hiirden sind hoch"

Bei Unternehmensgriindun-
gen droht ein neuer Nega-
tivrekord. DIHK-Experte Dr.
Marc Evers, duBert sich im
Interview, was die Politik jetzt
tun sollte.

Alle Welt redet von IT-
Startups. Gibt es einen
neuen Griindungsboom in
Deutschland?

Bei den wissensintensiven
Griindungen erleben wir der-
zeit in der Tat eine positive
Entwicklung. Mehr als dop-
pelt so viele IT-Start-ups wie
vor sieben Jahren suchen die
IHK-Griindungsberatung auf.
Im Schnitt schaffen diese sehr

Griinder sind deutlich besser
vorbereitet als in den Jahren
ZUvor.

In welchen Branchen wird
gegriindet?

Vier von fuinf Griindern wollen
im Handel oder in einer Dienst-
leistungsbranche starten. Der
Markteintritt erfordert hier
vergleichsweise wenig Start-
kapital. Entsprechend will nur
etwa jeder 20. Griinder in der
Industrie starten. Dieses Mu-
ster sehen die IHK-Experten
liber die Jahre hinweg.

Wie wirkt sich der Nega-
tivtrend auf die Unterneh-

als Ubernahmebereite Griin-
der. In der Industrie kommen
auf einen mdoglichen Uber-
nehmer rein rechnerisch sogar
funf Alt-Eigentiimer, die ihren
Betrieb lbergeben mdchten.
Hier wirkt die Demografie be-
reits sehr stark. Immer mehr
Unternehmer erreichen das
Ruhestandsalter, wahrend ge-
rade die Zahl jlingerer Griinder
sinkt.

Sind die Deutschen Griin-
dungsmuffel?

Deutschland war schon im-
mer ein Land der Tiftler. Am
innovativen Spirit mangelt
es nicht. Dass es durchaus
ein hohes Grundinteresse am
Thema  Unternehmensgriin-
dung gibt, zeigen schon die
liber 100 Griindungswettbe-
werbe, die es hierzulande gibt.
Das Potenzial muss allerdings
starker ausgeschopft werden
— und hierflir muss die Politik
alle Signale fiir Griinder auf
.grin” stellen. Mindestlohn
und Rente mit 63 sind aller-
dings nicht geeignet, mehr
Menschen vom Unternehmer-
tum zu begeistern.

«Unser Land braucht eine
Neue Griinderzeit" be-
kennt die Bundesregierung
in ihrem Koalitionsvertrag.
Was sollte die Politik jetzt
tun?

Zwei Drittel der IHK-Exper-
ten sehen den Mangel an
Beteiligungskapital als Top-
Hemmnis fiir innovative Griin-
dungen. Hier muss die Politik
ansetzen, Hirden im Steu-

errecht beseitigen und es so
Investoren leichter machen, in
Start-ups zu investieren. Wir
missen zudem Griinder von
Biirokratie befreien. Vor allem
aber brauchen wir insgesamt

Dr. Marc Evers, Referatsleiter
Mittelstand, Existenz-
griindung, Unternehmens-
nachfolge.

mehr Verstindnis fiir Unter-
nehmertum.

Besonders in Schulen wer-
den unternehmerische Kom-
petenzen noch viel zu selten
vermittelt. Und bei der Erb-
schaftsteuer muss die Bundes-
regierung die Voraussetzungen
dafiir schaffen, dass keine ho-
hen biirokratischen Hiirden und
keine zusatzlichen Steuerlasten
bei der Ubergabe entstehen,
um die Betriebsnachfolge nicht
noch zusatzlich zu erschweren.

DIHK

Dr. Marc Evers

BreitestraBBe 29

10178 Berlin

Tel.: 030 20308-1508
E-Mail: evers.marc@dihk.de

Existenzgriindung und Unternehmensfdorderung

Karl Reiners
Telefon 0228 2284-166,
reiners@bonn.ihk.de

) ) i i mensnachfolge aus?
innovativen Projekte vier Mal

mehr Arbeitspldtze als andere
Griindungen. Neben IT-Start-
ups sorgen Kreativbranchen
wie Webdesign oder Werbung
fir frischen Wind. Und: Die

Die Situation wird immer
schwieriger. Mittlerweile mel-
den sich bei den IHKs mehr
Senior-Unternehmer, die ihren
Betrieb libergeben mdchten,

( Gerlinde Waering
Telefon 0228 2284-131,
waering@bonn.ihk.de
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‘ pex Jetzt Personal entwickeln!

.Level 6"

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat

— das IHK-Praxisstudium im Handel
auf Bachelor-Niveau

Niveau (,Level 6") eingestuft.

| SERVICE

Ausbildungsabbriiche verhindert:
SES unterstiitzt 5.000 Auszubildende

Von der Initiative zur Verhin-
derung von Ausbildungsabbrii-
chen (VerA) haben inzwischen
5.000 junge Menschen profi-
tiert, die im Betrieb oder in der
Berufsschule auf Schwierigkei-
ten stoBBen oder Uberlegen, ihre
Lehre abzubrechen. Die Auszu-
bildenden werden individuell
von Ehrenamtlichen begleitet,
die der Senior Experten Service
(SES) vermittelt - tiber 80 Pro-
zent der Begleitungen verlau-
fen erfolgreich.

Etwa jeder vierte Auszubil-
dende in Deutschland 16st sei-

dung in einem anderen Betrieb
oder Beruf fort. Fiir Unterneh-
men sind Ausbildungsabbrii-
che mit erheblichen Kosten
verbunden: Laut DIHK betragt
der Verlust pro Vertragsauflo-
sung im Durchschnitt 16.000
Euro. Interessierte kdnnen sich
auf www.vera.ses-bonn.de fiir
eine Ausbildungsbegleitung
anmelden oder Informationen
anfordern.

Freiwillige, die jungen
Menschen beistehen mochten,
kdnnen sich per E-Mail lber
vera@ses-bonn.de oder tele-

g_emelnsam mit dem FrledSrlch— Unt_ernehmer, (_j'e thren ALf'S_ nen Vertrag vorzeitig auf. Nur ~ fonisch liber 0228 26090-40
List-Berufskolleg _ der tadt zubllden(_ien dl_ese attr.aktlve jeder zweite setzt die Ausbil- an das VerA_Team wenden.
Bonn und dem Einzelhandels- Perspektive  bieten, sichern

verband Bonn, Rhein-Sieg, sich von Anfang an motivierte . .
Euskirchen das bundesweit =~ Nachwuchskrdfte und legen II-.IK—Blldungskongrfss 2015'__M0(_je” berufliche
erste  IHK-Praxisstudium im damit eine wichtige Grundlage Blldung - Motor fur FaChkrafteSICherung

Handel entwickelt. Das neue
Praxisstudium ldsst sich auf
die Kurzformel bringen: ,Level
6: Ausbildung + Fortbildung =
Bachelor-Niveau". Das heiBt,
Auszubildende des Handels be-
ginnen schon wahrend der Aus-
bildung mit der Fortbildung und
machen nach drei Jahren ihren
Handelsfachwirt. Fachwirte
werden in der Einordnung der
Qualifikationen des deutschen
Bildungswesens dem

Deutschen Qualifikationsrah-

nach

men (DQR) auf dem Bachelor-

fiir ihren Geschaftserfolg.
Das  IHK-Praxis-Studium
im Handel kann ab dem Aus-
bildungsjahr  2015/2016
Friedrich-List-Berufskolleg
begonnen werden. Eine erste
Informationsveranstaltung fir
Unternehmen hat im April in der
IHK Bonn/Rhein-Sieg stattge-
funden. Weitere Informationen

gibt es bei der

IHK-Ausbildungsberaterin
Sybille Bugs,
Telefon 0228 2284-154,
E-Mail: bugs@bonn.ihk.de

am

Wir planen unsere Zukunft gemeinsam!

Inpuncto:asmuth

Erweitertes Angebot im Bereich

DRUCK + MEDIEN

= Kostenglinstigere Produktion

Die IHKs in Nordrhein-West-
falen laden am Freitag, dem
4. September um 13:00 Uhr
zum landespolitischen  |HK-

SAVE THE DATE

IHK-Bildungskongress
4. September 2015

Bildungskongress in die Tur-
binenhalle Disseldorf ein. Ziel
ist der fachliche Austausch
liber Veranderungsprozesse im
Bildungssystem und auf dem
Arbeitsmarkt sowie liber die
damit verbundenen Herausfor-
derungen fiir die berufliche Bil-
dung. NRW-Ministerprdsidentin

Hannelore Kraft halt einen Im-
pulsvortrag zum Thema ,Kein
Kind zurtick- und keinen Ausbil-
dungsplatz unbesetzt lassen!".

¥

Der Philosophie-Professor und
ehemalige Staatsminister fir
Kultur
Julian Nida-Riimelin redet lber
den ,Akademisierungswahn in
Deutschland”. Anmeldung zu
der kostenfreien Veranstaltung
unter www.ihk-nrw.de/bil-

dungskongress.

im Bundeskanzleramt

Berufsbildung und Fachkraftesicherung

Jiirgen Hindenberg
Telefon 0228 2284-146,
hindenberg@bonn.ihk.de

Gertrud Auf der Mauer
Telefon 0228 2284-147,
aufdermauer@bonn.ihk.de

» 2 Standorte BONN und KOLN

@ puncto
Mehr Informationen unter www.inpuncto-asmuth.de
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Finanzbuchhalter/in (IHK)

Finanzbuchhalter/innen sind Spezialisten im betrieblichen

Rechnungswesen. In diesem Zertifikatslehrgang werden Kennt-
nisse und Fertigkeiten fiir die qualifizierte Sachbearbeitung bis
hin zur Vorbereitung des Jahresabschlusses vermittelt. Finanz-
buchhalter/innen verfiigen dariiber hinaus Uber gute Basis-
kenntnisse der betrieblichen Steuern.

Schwerpunkte in der Weiterbildung im Bereich der Finanz-
buchhaltung sind die Themengebiete Recht und Finanzen, Be-
triebliches Steuerrecht und Jahresabschluss. Diese beinhalten
jeweils eigene Themenkomplexe wie z. B. Rechtsformen, Finan-
zierungsarten und Kreditformen sowie Grundlagen des Steuer-
rechts, Abgabeordnung.

Zu einzelnen Handlungsfeldern werden auch Lexware-Pra-
xistibungen durchgefihrt.

Ansprechpartnerin: Preis:

Martina Lang 1.200,00 Euro

Telefon 0228 97574-12

Telefax 0228 97574-16 Forderung:
lang@wbz.bonn.ihk.de www.bildungsscheck.de

i www.lernet.de
Termin

15.08.2015 - 16.12.2015
Mo./Mi. von 18:00 - 21:15 Uhr

Weitere Infos:
www.ihk-die-weiterbildung.de
120 Unterrichtsstunden Webcode: 840

Fiihrung kompakt

Termin: Montag, 22. Juni und Dienstag, 23. Juni 2015
Zeit: 9:00 bis 16:30 Uhr
Kosten: 400,00 Euro

Webcode: www.ihk-die-weiterbildung.de | 763216

Mietrechtnovellierung: Mietpreisbremse und
Bestellerprinzip bei Maklerbeauftragung

Termin: Dienstag, 30. Juni 2015
Zeit: 19:00 bis 21:00 Uhr
sowie Samstag, 4. Juli 2015
Zeit: 9:00 bis 11:00 Uhr
Kosten: jeweils 95,00 Euro

Webcode: www.ihk-die-weiterbildung.de | 810432, 810434

Steuern kompakt: Ertragssteuern

Termin: Montag, 6. Juli bis Freitag, 10. Juli 2015
Zeiten: 9:00 - 16:30 Uhr
Kosten: 990,00 Euro

Webcode: www.ihk-die-weiterbildung.de | 808093

Azubi-Endspurt fiir Biirokaufleute & Kaufleute fiir
Biirokommunikation

Termin: 11. August bis 3. November 2015
Zeiten: dienstags, 17:30 bis 19:00 Uhr
Kosten: 150,00 Euro

Webcode: www.ihk-die-weiterbildung.de | 792221

Azubi-Endspurt ,Rechnungswesen intensiv"

Termin: 13. August bis 5. November 2015
Zeiten: donnerstags, 18:00 bis 19:30 Uhr
Kosten: 150,00 Euro

Webcode: www.ihk-die-weiterbildung.de | 792223

Mehr Veranstaltungen unter www.ihk-die-weiterbildung.de.
Weitere Angebote aus der Region Bonn/Rhein-Sieg finden Sie
unter www.lernet.de bzw. www.wis.ihk.de

Auf Wunsch bieten wir Inhouse-Seminare in lnrem Unternehmen
- speziell auf Sie bzw. lhre Mitarbeiter zugeschnitten. Sprechen
Sie uns an: Firmenschulung@wbz.bonn.ihk.de

Wir nehmen uns Zeit, um mit lhnen die Moglichkeiten Ihrer be-
ruflichen Weiterbildung auszuloten. Vereinbaren Sie ein kosten-
freies Beratungsgesprach in unserem Weiterbildungszentrum!

Weiterbildung — Tagesveranstaltungen, Zertifikatslehrgiange, Fortbildungspriifungen

Otto Brandenburg

. Telefon 0228 97574-13,

: 1 brandenburg@wbz.bonn.ihk.de
‘ g > Franziska DiiBdorf
E 2 Telefon 0228 97574-24,

“& ] duessdorf@wbz.bonn.ihk.de

Anmeldungen und weitere Informationen:
Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg mbH,
KautexstraBe 53, 53229 Bonn-Holzlar,

Telefon 0228 97574-0, Fax 0228 97574-16,

E-Mail: info@wbz.bonn.ihk.de,

Internet: www.ihk-die-weiterbildung.de
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Eine Expedition fir Unternehmen.
Ein Forum fir IT.

.. |
Koln/Bonn Alrpont s,
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IKT Innovativ — Innovative Werbeformen,
Controlling und Multichannel
Ideen zur Zukunft des digitalen Marketings

Innovative ITK-Ideen gibt es in unserer Region geniigend. Bisher
fehlte jedoch ein Podium, um sie einer breiteren Offentlichkeit
vorzustellen und so Potenziale zu entdecken und Innovationen
zu fordern.

Mit der Veranstaltungsreihe ,ITK innovativ — Eine Expedition
fir Unternehmen. Ein Forum fir IT" bietet die IHK Bonn/Rhein-
Sieg in Kooperation mit T-Systems und podium49 innovativen
Unternehmen aus der Region eine Plattform fiir ihre IT-ldeen.
Sie haben die Mdglichkeit, ihre Konzepte und Einfélle vor einem
Publikum aus mittelstdndischen Unternehmerinnen und Unter-
nehmern zu prasentieren und anschlieBend direkt von ihnen be-
werten zu lassen.

Die Veranstaltung, die diesmal unter dem Motto ,Innovative
Werbeformen, Controlling und Multichannel” steht, findet von
19:00 bis 21:00 Uhr im podium49, SchloBstraBe 49, 53113 Bonn
statt. Interessierte kdnnen sich bis zum 19. Juni 2015 fiir das
Event anmelden.

Termin:

Montag, 22. Juni 2015

Ansprechpartner:

Heiko Oberlies

Telefon 0228 2284-138
E-Mail: oberlies@bonn.ihk.de

Sabine Plagwitz
Telefon 0228 2284-165
E-Mail: plagwitz@bonn.ihk.de

Weitere Informationen:
www.ihk-bonn.de | Webcode: 6491798
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6. E-Business-Infotag fiir Unternehmen - Mobile first

Termin: Mittwoch, 17. Juni 2015
Zeit: 9:00 bis 13:30 Uhr

Kosten: Kostenfrei

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491825

Roadshow Cybercrime - Eine Bedrohung auch fiir KMU

Termin: Donnerstag, 18. Juni 2015
Zeit: 17:00 bis 20:00 Uhr

Kosten: Kostenfrei

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491823

ITK Innovativ - Innovative Werbeformen, Controlling
und Multichannel

Termin: Montag, 22. Juni 2015

Zeit: 19:00 bis 21:30 Uhr

Kosten: 10 Euro

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491798

Internationaler Gesprachskreis

Termin: Montag, 29. Juni 2015

Zeit: 18.00 bis 21.00 Uhr

Kosten: Kostenfrei

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491827

Informationsveranstaltung zum Leitmarktwettbewerb
.Informations- und Kommunikationswirtschaft NRW"

Termin: Mittwoch, 1. Juli 2015

Zeit: 15:00 bis 18:00 Uhr

Kosten: Kostenfrei

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491826

Internet fiir Existenzgriinder

Termin: Dienstag, 8. September 2015
Zeit: 16:00 bis 20:00 Uhr

Kosten: Kostenfrei

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491761

Vetriebsprojekt ,Griiner Apfel*

Termin: Montag, 14. September 2015
Zeit: 9:00 bis 18:00 Uhr

Kosten: Kostenfrei

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491811

ITK Innovativ - Produktionszyklus innovativ

Termin: Montag, 21. September 2015
Zeit: 19:00 bis 21:30 Uhr

Kosten: 10 Euro

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491799

Grenzen setzen - Wie kann die GmbH-Geschiftsfiihrung
kontrolliert und in die Haftung genommen werden?

Termin: Dienstag, 22. September 2015
Zeit: 17:30 bis 19:00 Uhr

Kosten: Kostenfrei

Infos: www.ihk-bonn.de | 6491820

Ausfiihrliche Veranstaltungsbeschreibungen finden Sie auf der

Webseite der IHK Bonn/Rhein-Sieg unter www.ihk-bonn.de.
Dort geben Sie bitte den entsprechenden Webcode ein.

@9



SERVICE | BORSEN

RECcYCLING-
BORSE

5

Angebote:

Big-Bags gebraucht, einmalig ca.
1000 Stiick, lose, zur Selbstabho-
lung, Anfallstelle Kreis Giitersloh

BI-A-4939-11

Hafa 3 mm x 2500 x 970 mm in
verschiedenen Farben, einmalig an-
fallen, Anfallstelle Kreis Aachen,

AC-A-4893-5

Sortierschrott: gemischte Metall-
abfille, hauptsdchlich FE-, regel-
mi3Big anfallend, Anfallstelle NRW

E-A-4862-3

Nachfragen:

Chipkarten,  Telefonkarten, SIM
Karten. Restposten von allen Kar-
ten mit Chip bundesweit gesucht,

AR-N-4919-12

Diverse abgebaute Dachfenster, Holz,

Ausstellungsstiicke etc., ca. 50 Stiick
HA-N-4902-5

Krankenfahrstiihle mechanisch:
funktionsfahige Krankenfahr-
stlihle, auch in gréBeren Mengen.
Ab 100 Stiick oder nach Abspra-
che, vierteljahrlich, Selbstabholer

E-N-4808-12

UNTERNEHMENS~-
NACHFOLGEBORSE

Angebote

Spedition sucht Nachfolger! Eta-
blierte Spedition fiir gewerbliche
nationale und internationale Umzii-
ge im Raum K&ln, Bonn/Rhein-Sieg

sucht altersbedingt  Nachfolger.
BN-A-3142

Gesuche

Ubernahme  Betriebsrestaurant im

Raum K&ln-Bonn gesucht! Derzeiti-
ger Kiichenleiter eines Betriebsres-
taurants mit mehr als dreiBigjahriger
Berufserfahrung in A-la-Carte-Gas-
tronomie und GroBkiichenverpfle-
gung mochte eigene selbstdndige
Existenz aufbauen. Wenn Sie einen
Nachfolger fiir Ihr Betriebsrestau-
rant oder fir lhr Catering-Unter-
nehmen im Raum KdIn-Bonn suchen,
dann lassen Sie uns in Kontakt tre-
ten. Ubernahmekapital vorhanden.

BN-N-841

Kaufmiannischer Leiter sucht Be-

teiligung! - Leitung Finanzen/Con-

Recycling-, Kooperations- und
Unternehmensnachfolgeborse

Kontaktaufnahme: Nur schriftliche, ernstgemeinte Anfragen, die mit fol-
genden wichtigen Angaben — Chiffre-Nr., vollstandiger Adresse, Telefon-
nummer und Qualifikationen — an die Inserenten weitergeleitet werden.
Anzeigenannahme: Kurzer Anzeigentext mit Name, Adresse, Telefonnum-

mer und E-Mail.

Die kostenlosen Anzeigen erscheinen parallel auch im Internet.
Recyclingbdrse: www.ihk-recyclingboerse.de
Unternehmensnachfolgeborse: www.nexxt-change.org
Kooperationsbdrse: www.kooperationsboerse.ihk.de

nternehmensnachfolge)

trolling, Kosten- und Leistungs-
rechnung, - Cash Management,
Liquiditats-Investitionsmanagement,
- Personalleitung, Personalent-

wicklung, - Unternehmensentwick-
lung, - Arbeits- und Steuerrecht
BN-N-842

KOOPERATIONS-
BORSE

Wir suchen einen Kooperations-
partner/in fiir ein exklusives und
hochwertiges Bio Produkt fiir Er-
ndhrung, Nahrungsergénzungs-
mittel und zur Kérperpflege (On-
line-Shop). Gut gefragtes Produkt.
Gute Stammkundschaft vorhan-
den. Weitere Infos auf Anfrage.

110-2375

Junges Immobilienbiiro aus dem
Rhein-Sieg-Kreis sucht Koopera-
tion fir den Raum Koln, Bonn und
Rhein-Sieg-Kreis u.a.: Hausverwal-
ter & Hausdienstleister, Baufirmen,
Versicherungen (nur fur Kéln &
Bonn), Immobilienbiiros, Elektriker,
Schreiner, usw. uvm. Bitte stellen
Sie lhre Anfrage schriftlich mit ei-
nem Verweis auf lhre Homepage.

110-2374

Biete eine freie Mitarbeit im Bereich
Finanzen, Steuern, Rechnungswe-

sen, gerne auch in einer Stb-Kanzlei.
Langjéhrige Erfahrung in allen vorge-
nannten Bereichen vorhanden; mehr-
jahrige Mitarbeit in verantwortlicher
Stellung in einer StB-Kanzlei; Fir-
menaufbau, Umstrukturierung, Neu-
aufbau und Beratung von Unterneh-
men. Gerne auch Partner oder Allein-
stellung in verantwortlicher Position.

110-2991

Kooperationspartner im Bereich Kfz-
Aufbereitung und Autotransporte ge-
sucht. LKW- und KFZ-Aufbereitungs-
halle vorhanden. Standort bei Bonn.
Spatere Ubernahme evtl. méglich

110-859

Wir sind an der Ubernahme ei-
nes etablierten, privaten Kredit-
vergabegeschifts im Raum Koln/
Bonn/Rhein-Sieg interessiert.

110-2317

Partner fiir Veranstaltungsmanage-
ment Musik/Fotografie im Raum
KéIn/Bonn gesucht. Alter uninter-
essant doch mit Erfahrung. Eigen-
kapital nicht erforderlich, dafiir Ri-
sikobereitschaft und Engagement.

110-2346

Im Zuge der Weiterentwicklung
des Produktportfolios der IHK-
Organisation wird die bundeswei-
te |HK-Kooperationsbdrse zum
30.06.2015 eingestellt.

Sie suchen Personal? Wir helfen Ihnen!

Der Arbeitgeberservice unterstiitzt Sie rund um die
Personalauswahl und Stellenbesetzung. Teilen Sie
uns bitte jede offene Stelle mit. Wir freuen uns auf
Sie!
Hotline: 0800 4 5555 20 / www.arbeitsagentur.de
Agentur fiir Arbeit Bonn/Rhein-Sieg

Sabine Plagwitz
Telefon 0228 2284-165,
E-Mail: plagwitz@bonn.ihk.de

Helga Labonde
Telefon 0228 2284-111,
labonde@bonn.ihk.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

Gesetz zur Gesundheitsforderung
und Pravention: DIHK setzt sich fur
KMU-taugliche Regelungen ein

Berlin. Verbesserte Beratungsangebote und unbiirokra-
tische, finanzielle Unterstiitzung sind gerade fiir kleine
und mittlere Unternehmen wichtig, um die betriebliche
Gesundheitsforderung weiter zu verbreiten. Das hat der
DIHK Ende April in einer Anhdrung des Bundestagsge-
sundheitsausschusses deutlich gemacht, bei der es um
den Gesetzentwurf zur Gesundheitsférderung und Pra-
vention ging. Dabei warnte die DIHK-Expertin davor, die
regional heute schon knappen Ressourcen der Betriebs-
drzte durch weitere Aufgaben in der Gesundheitsforde-
rung zu liberlasten und die Kosten fiir die Unternehmen
in die Hohe zu treiben. Der Entwurf sieht vor, dass die
Krankenkassen verpflichtet werden, ihre Ausgaben fiir
betriebliche Gesundheitsférderung und Pravention deut-
lich auszuweiten. Férderungsfahige MaBnahmen in den
Betrieben sollen kasseniibergreifend nach einem einheit-
lichen Verfahren zertifiziert und Betriebsarzte starker

E ol -
Bundesfinanzminister Wolfgang Schauble (r) betonte auf der DIHK-Voll-

einbezogen werden. AuBerdem sollen die Krankenkassen versammlung in Berlin, wie wichtig ihm eine verfassungsfeste Lésung bei der
regionale Koordinierungsstellen einrichten, die insbeson- Erbschaftsteuerreform sei. Er bot an, die von der Wirtschaft vorgebrachten
dere kleinen und mittelsténdischen Betrieben Beratung Bedenken bei der Ausgestaltung der Eckwerte intensiv zu priifen.

und Unterstiitzung anbieten. Der DIHK sieht in den In-

dustrie- und Handelskammern geeignete Partner fiir sol- Erbschaftsteuer: Einbeziehung des

che regionalen Koordinierungsstellen. Privatvermagens verfassungsrecht—

Ansprechpartnerin: koenig.stefanie@dihk.de lich problematisch

Erhebliche Nachteile fiir Schwarm Berlin. Bei der Neuregelung der Erbschaftsteu-

- - er will Bundesfinanzminister Schauble kiinftig auch
ﬁnanZIerungen abgewendEt das Privatvermogen der Erben fiir die betriebliche

Erbschaftsteuer heranziehen. DIHK-Prdsident Eric
Schweitzer nutzt jede Gelegenheit auch offentlich
deutlich zu machen, dass es sich hierbei nicht um
«Spielgeld” handelt, sondern dass bei inhabergefiihr-
ten Familienunternehmen auch das Privatvermdgen
eine konkrete Funktion hat: Es ist haufig fir Sicher-
heiten und Birgschaften im Unternehmen gebunden.
Ein von Schweitzer in Berlin vorgestelltes Gutachten
von Prof. Driien (Universitdt Diisseldorf) verweist zu-
dem auf verfassungsrechtliche Probleme des Schaub-

Berlin. Schwarmfinanzierung oder Crowdfunding, d.h.
das Einsammeln vieler kleiner Betrdge tber das Netz, ge-
winnt gerade fiir innovative Unternehmen immer mehr
an Bedeutung. Das Kleinanlegerschutzgesetz der Regie-
rung hatte jedoch schnell das Ende fiir diesen Markt be-
deuten konnen, etwa durch das geplante Werbeverbot
im Internet. Der DIHK hatte bei Bundesfinanzministe-
rium und Parlament vor einer Beschadigung dieses In-
struments gewarnt. Auf den letzten Metern hat der
Finanzausschuss

das Gesetz nun 1 - le-Vorschlags, insbesondere auch beziiglich der damit
schlieBlich  noch +9 verbundenen Anreize fiir Gestaltungen. Prof. Driien
bei Jentralen lé * betont auch, dass die Einbeziehung des Privatvermo-
Streitpunkten kor- + \ l / é + gens keinesfalls zwingend erforderlich sei. DIHK-Pra-

sident Eric Schweitzer: ,Jeder Unternehmer braucht

rigiert. So wurde

Reserven — auch um Risiken einzugehen. Werden die-
das Werbeverbot P Qﬂ? 5 <Y . . g .
. . se Mittel wegbesteuert, leiden darunter Innovationen
wieder zurlickge-

nommen. und An- é? + éé und Investitionen in Deutschland.”

. }1 Ansprechpartner: kambeck.rainer@dihk.de
leger miissen die
Produktinformati- crowdfundi ng

onen auch nicht, Deutscher Industrie- und Handelskammertag
wie zundchst geplant, ausdrucken, handisch unterschrei- (DIHK) e. V. / Breite StraBe 29, 10178 Berlin

ben und dann per Post zuriickschicken. Telefon 030 20308-0 / E-Mail: infocenter@dihk.de
Ansprechpartner: gemkow.tim@dihk.de
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Diskutierten: Prof.

Markus Rudolf,
Rektor WHU Vallen-
dar, Prof. Bernard
Korte vom Institut
fiir diskrete Ma-
thematik an der Uni
Bonn, Moderatorin
Dr. Angela Maas,
Peter Wecken-
brock, Vorstand der
Geschdftsfiihrung
SWB Energie und
Wasser und Micha-
el Rosbach, Vor-
stand der Scopevisio
AG (v.1.).

17. Bonner Wirtschaftstalk:

EHRENAMT/WIRTSCHAFTSTALK

«Bonn hoch zwei" Forschung und Entwicklung in der Region

Briicke zur Wirtschaft schlagen

Beim Thema ,Bonn hoch zwei" ging es um Forschung
und Entwicklung fiir den Wirtschaftsstandort. Te-
nor: GroBe Entwicklungen brauchen physische Na-
he, ein Cluster aus Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen macht einen innovativen Standort
aus. In Bonn gibt es innovative Schwerpunkte wie
IT, Medizin oder Mathematik. Doch der starke Wis-
senschaftsstandort Bonn steht unter Konkurrenz-
druck und bendétigt effiziente und schnelle Ent-
scheidungsstrukturen in der Verwaltung. Und auch
der Spagat zwischen Grundlagenforschung und An-
wendungen will aufgeldst werden.

.Die Briicke zur Wirtschaft fehlt bei uns oft", so
Michael Rosbach, Vorstand der Scopevisio AG, die als
Start-Up auch selbst Start-Ups finanziert. Er appel-
lierte daran, innovative Produkte selbst zu vermark-
ten. Beispiel MP3-Player: Fraunhofer hat ihn erfunden,
Apple vermarktet und profitiert. In Bonn gebe es noch
keinen richtigen Nahrboden fiir Start-Ups, sondern
bislang Einzelinitiativen und keine Investment-Kultur.

Peter Weckenbrock, Vorstand der Geschaftsfiihrung
SWB Energie und Wasser, appellierte an die Wissen-
schaft, auch spannende Ingenieurstorys zu erzahlen.
Prof. Bernard Korte vom Institut fiir diskrete Ma-
thematik an der Uni Bonn, das seit Jahren weltweit
fiihrend beim Design von Computerchips ist, erin-
nerte an einen bereits unterschriebenen Vertrag fiir
ein IBM-Design Center, der wegen des Neubaus ei-
ner Turnhalle dann letztlich geplatzt ist. Prof. Markus
Rudolf, Rektor WHU Vallendar, die nach eigenen An-
gaben die gréBte Anzahl von Start-Ups im Techno-
logiesektor in Deutschland hervorbringt, sagte, dass
bei der Regionalitdt eines Standorts dieser auch of-
fen fiir eine Internationalisierung sei und wies auf
Deutschland als Griindernation mit einem starkem
Mittelstand hin.
www.bonner-wirtschaftstalk.de

Ansprechpartner: Michael Pieck,
Tel.: 0228 2284 130 E-Mail: pieck@bonn.ihk.de

Der Bonner

getragen von

Wirtschaftstalk 5 Spa rkasse

KoélnBonn

Energie und Wasser I

Starke Partner. Bonn/Rhein-Sieg.

Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg
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FRAGEN AN...

14

FRAGEN ...

Welche Eigenschaften
zeichnen einen erfolg-
reichen Unternehmer aus?

Was treibt Sie an?

lhr Lebensmotto?

An welchen Erfolg
erinnern Sie sich gerne?

An welchen Misserfolg erinnern
Sie sich nicht so gerne?

Welche Vorbilder haben

Sie im privaten und/oder
geschaftlichen Leben?

Was wiinschen Sie sich fiir die
niachsten zwolf Monate?

Der Wirtschaft

geht es gut, wenn ...

Die soziale

Marktwirtschaft ist ...

Wie schatzen Sie den Stand-
ort Bonn/Rhein-Sieg ein?
Was sollte fiir den

Standort getan werden?
Was wiirden Sie an lhrem

ersten Arbeitstag als Wirt-
schaftsminister anpacken?

Welche berufliche Alternative
hatten Sie sich vorstellen konnen?

Ihr Freizeittipp in der Region
Bonn/Rhein-Sieg?

e -
.. AN NORBERT FRIEDERICHS

Er hat den Mut sich zugunsten einer Idee vom sozialen Netz zu I6sen,
schafft eine Existenz fiir viele Mitarbeiter und deren Familien und damit
einen wesentlichen Mehrwert fiir die Allgemeinheit.

Einen sinnvollen Beitrag fiir die ACT Gruppe zu leisten und ein gutes
Umfeld fiir meine Familie (zwei Kinder, vier Enkel) zu schaffen.

1. Konzentriere Dich auf das, was Du sinnvoll gestalten kannst.
2. Ersetze Gier und Geiz durch Win-Win-Geschafte

An meine groBen erfolgreichen IT-Projekte, die ich als IT-Berater
bestritten habe.

Ein Missgeschick Ende der 80er, als Testdaten bei einem Kunden
versehentlich in die Produktion gelaufen sind und ich einem ganzen
Industriewerk IT-technisch Gehaltserh6hungen verpasst haben.
(Nur IT-technisch, nicht in Wirklichkeit.)

Keine. Allerdings versuche ich, von vielen guten Eigenschaften meiner
Mitmenschen zu lernen.

Immer das Gleiche: Gesundheit, Erfolg und keine Gewalt auf der Welt.
... vollkommen Uberfliissige Krisen wie Ukraine, IS usw. unterbleiben.

... notwendig. Das bedeutet aber nicht freie Fahrt fiir Blirokratie und
Uberrequlierung.

Der Standort Bonn/Rhein-Sieg zihlt bestimmt zu den schdnsten und
besten in Deutschland.

Mehr unternehmerisches Denken der 6ffentlichen Hand:
die Rheinbriicke zwischen Kdln und Bonn, ein Festspielhaus in Bonn ...

Ich wiirde anfangen, die Angste und Machtstrukturen abzubauen, die
zu Uberregulierung und Biirokratisierung fiihren.

Im Nachhinein kénnte ich mir auch ein Leben in meinem ersten Beruf als
Orgelbauer vorstellen. Eine Musikkarriere wéare auch denkbar gewesen.

Die Region bietet sehr viele erholsame Ziele; den Rhein, das Siebengebirge,
Museen, Konzertangebote ...

Norbert Friederichs ...

Diplom-Informatiker und
Orgelbaufacharbeiter. Mit 14
Jahren am Bischoflichen Insti-
tut fiir Kirchenmusik in Mainz,
mit 17 Ausbildung zum Orgel-
baufacharbeiter bei der welt-
weit Bonner
Orgelbaufirma Klais, Studi-
um der Informatik mit Neben-
fach Betriebswirtschaftslehre
an der Uni Bonn, verschiedene
Positionen bei IT-Unterneh-
men, 1998 OHG-Gesellschaf-
ter bei der ACT, seit 2005 Vor-
stand der ACT IT-Consulting &
Services AG. Die ACT Gruppe
in Niederkassel-Mondorf be-
schaftigt derzeit 170 festan-
gestellte und zahlreiche frei-
berufliche Mitarbeiter sowie

renommierten

stédndig zehn Auszubildende.
www.actgruppe.de
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CARTOON | VORSCHAU

RECELMASSIGE NACHPF(ANZUNGEN

SiND EINE VORAUSSETZUNG FUR,
EINE BUNTE UND GESUNDE
VOLKSWIRTSCHAFTSWIESE .

- s
|

Sté;f-up
2013

b4 |

(erscheint am 31.07.2015)

vorschau Juli/August 2015

Wenn Wissen auf Wirtschaft trifft

Bonn/Rhein-Sieg ist ein starker Wissenschaftsstandort. Doch schopft die Region ihr
Potenzial wirklich aus? Profitiert die Wirtschaft von den ansassigen Forschungsinsti-
tutionen? Eine aktuelle IHK-Studie listet Starken und Schwachen auf.

[:go!] Duale Berufsbildung — Dein starker Weg (,Karriere mit Lehre")

Die Haribo-Goldbiren gehdrten in Markus Nothens Kindheit einfach dazu.
Spater bewarb er sich als Auszubildender beim Bonner SiiBwarenhersteller. Heute
ist er dort Leiter Personalentwicklung und Personalmarketing. In unserer Serie
.Go - Duale Berufsbildung!" stellen wir seine beeindruckende Karriere vor.

Erfolgsbeispiele fiir zukiinftige Titelgeschichten gesucht:
Unsere Autoren recherchieren nach bestem Wissen und Gewissen, kdnnen
aber natiirlich nicht alle Unternehmen beriicksichtigen. Melden Sie sich per
E-Mail bei wallnisch@bonn.ihk.de oder blome@bonn.ihk.de, wenn Sie der
Ansicht sind, das Sie zur nebenstehenden Titelgeschichte ein innovatives und
erfolgreiches Konzept unseren Autoren vorstellen konnen.

Die Wirtschaft Juni 2015

«Entscheider im Mittelstand"

Mit einer Anzeige in den Magazinen der In-
dustrie- und Handelskammern erreichen
Sie 43,4 Prozent der Entscheider im deut-
schen Mittelstand.

Quelle: TNS Emnid 2012

lhr Ansprechpartner fiir ,,Die Wirtschaft":

JFSCARTHAUS

JF. Carthaus GmbH & Co. KG
Stiftsgasse 11, 53111 Bonn
Telefon: 0228 7260-20
verlag@carthaus.de

September 2015
Neue Willkommenskultur
in Bonn/Rhein-Sieg
Zuwanderer starken
unsere Wirtschaft



Rentieren sich
Investitionen in meine
Firma auch far meine

Familie?

\ Finden wir gemeinsam mit unseren Partnern der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken
Antworten. Persdnlich, fair, genossenschaftlich.

H. Hankemeier, Hankemeier Gruppe
Genossensehattsmitgliedseit 1973
B -

—_— -—

Unsere genossenschaftliche Beratung

www.vobaworld.de

Vereinbaren Sie einen Termin
unter 0228 / 716-0 oder auf Volksbank
www.vobaworld.de Bonn Rheln-Sleg —
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Stanzen
Tel  +49 (0) 2224 98835-0
Kanten Fax  +49 (0) 2224 98835-15

www.wilsberg-metalltechnik.de

RO bOte I'SChwei Be n info@wilsberg-metalltechnik.de




